Rada Miejska Strzelno, dnia 24 kwietnia 2019 1.
w Strzelnie

ROR.0002.9/2019 BR

Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2018 r. poz. 994, 1000, 1349, 1432 1 2500)

zwoluj¢
IX sesje Rady Miejskiejw Strzelnie

w dniu 7 maja 2019 roku (tj. wtorek) godz. 9.2 w sali nr 5 Urzedu Miejskiego w Strzelnie.
Proponowany porzadek obrad:

1. Otwarcie 1 stwierdzenie quorum.

2. Przedstawienie porzadku IX/2019 sesji Rady Miejskiej w Strzelnie.

3. Powolanie sekretarza obrad i sprawy organizacyjne.

4. Przyjecie protokotu VIII/2019 sesji Rady Miejskiej w Strzelnie.

5.Informacja o dziatalnoéci Zaktadu Aktywnoséci Zawodowej w Przyjezierzu za 2018 r.

6. Ocena bezpieczenstwa, tadu i porzadku publicznego za 2018 r.

7. Podjecie uchwal w sprawie :

1) rozwigzania Strazy Miejskiej w Strzelnie.
2) zaciggniecia przez Gmine Strzelno dlugoterminowej pozyczki z budzetu panstwa oraz
ustanowienia zabezpieczenia w formie weksli wiasnych in blanco.
3) likwidacji Szkoty Podstawowej im. Jana Pawla II w Stodotach.
4) wilaczenia Zakladu Energetyki Cieplnej w Strzelnie do Zarzadu Gospodarki
Komunalnej i Mieszkaniowej w Strzelnie.
5) uchylajaca uchwale¢ zmieniajaca uchwale w sprawie utworzenia Zakladu Aktywnosci
Zawodowej z siedzibg w Przyjezierzu i nadania jemu Statutu.
6) zmieniajaca uchwale w sprawie utworzenia Zaktadu Aktywnosci Zawodowej z
siedziba w Przyjezierzu i nadania jemu Statutu.
7) podwyzszenia kryterium dochodowego uprawniajgcego do otrzymania pomocy w
ramach wieloletniego rzgdowego programu ,,Positek w szkole i w domu” na lata 2019-
2023,
8. Zglaszanie interpelacji i wnioskow radnych — odpowiedzi.
9.Wnioski i zapytania Solttyséw i Przewodniczacych Zarzadéw Osiedli.
10. Informacje i wnioski radnych do Rady Powiatu.
11. Informacja dotyczgca pracy Burmistrza Strzelna.
12. Wolne wnioski i1 zapytania.
13. Zakonczenie.
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I. WPROWADZENIE

Zaklad Aktywnosci Zawodowej w Przyjezierzu zostal utworzony na mocy Uchwaty
Rady Miejskiej w Strzelnie Nr L./362/2014 z dnia 01.07.2014. Przedmiotem dziatalnosci zaktadu
jest dzialalno$¢ na rzecz os6b niepelnosprawnych. Status ,,Zakladu Aktywnosci
Zawodowej“ Zaktad Budzetowy otrzymal od Wojewody Kujawsko — Pomorskiego w dniu
01.12.2015 r. Zaktad miesci si¢ przy ul. Swierkowej 13/1 w Przyjezierzu oraz przy ul. Parkowej
10 w Strzelnie.

Praca niepelnosprawnych w zakladzie stluzy jako narzedzie rehabilitacyjne do rozwoju
pewnych umiejetnosei 1 zdolnoséei os6b niepelnosprawnych po to, aby umozliwi¢ tym osobom
dostep do rynku pracy chronionej lub do otwartego rynku pracy oraz pomodc im samodzielnie
funkcjonowac wsrdéd ogotu spoleczenstwa.

W zwigzku z tym:

— dzigki rehabilitacji zawodowej, w ramach ktérej niepetlnosprawni uczestniczg w warsztatach
i szkoleniach zwigkszajacych ich zdolnosci manualne, osoby te uczg si¢ rozwija¢ swoje
umiejetnosci zawodowe;

— dzieki rehabilitacji spotecznej osoby niepelnosprawne ucza sie interakcji w zespotach roboczych
i w spoteczenstwie, rozwijania pewnych rél w spoleczenstwie, zaradnosci i zwigkszania poczucia
wlasnej wartosci;

— ponadto rehabilitacja lecznicza ma na celu usprawnienie uposledzonych funkcji organizmu
i zapobieganie zwigkszaniu si¢ stopnia niepelnosprawnogci, w ramach tych dzialan osoby
niepelnosprawne znajduja si¢ pod stalg opieka medyczna;

— oprécz prowadzenia rehabilitacji, zaklad ma réwniez na celu umozliwianie osobom
niepelnosprawnym uczestnictwa w innych zajeciach poza zakladem (np. w zajgciach
rekreacyjnych lub imprezach kulturalnych) oraz wykorzystywanie catosci uzyskiwanych
dochodéw na rzecz os6éb niepelnosprawnych poprzez np. zapewnienie im mozliwosci
uczestniczenia w zyciu spolecznosci lokalnej lub pomoc w budowie i remoncie form
mieszkalnictwa chronionego dla oséb niepelnosprawnych itp.

Wszelka dzialalno$¢ gospodarcza zakladu jest nierozerwalnie zwigzana z powyzszymi
celami i ma charakter podrzedny wzgledem podstawowego celu spolecznego zakladu. Caly zysk
z tytutu prowadzonej dziatalnoéci jest reintegrowany, tzn: przekazywany na potrzeby rehabilitacji
1 integracji spolecznej 0sdb niepelnosprawnych zatrudnionych w zaktadzie

II. PODSTAWY PRAWNE FUNKCJONOWANIA ZAKY}ADU
Zaktad Aktywnos$ci Zawodowej funkcjonuje w oparciu o nastgpujgce akty prawne:

ustawa z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (Dz. U z 2011r. nr 127 poz. 721 z p6ézi. zm)

rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 grudnia 2007r. w sprawie
Zaktadéw Aktywnoséci Zawodowej ( Dz. U z 2007 r. nr 242, poz 1776)

umowa nr SP-11.925.9.3.3041.8.2014 z dnia 23.09.2014 roku o dofinansowanie ze
srodkéw PFRON kosztéw utworzenia i dziatania zaktadu aktywnosci zawodowe) w

Przyjezierzu
Decyzja Komisji Europejskiej z dnia 27.06.2007r., Nr K(2007) 3050



III. ZATRUDNIENIE

Specyfikacja zatrudnienia z podzialem na 2016, 2017, 2018 przedstawia si¢ nastepujaco:

Lp | Dziat zakiadu ON[ON|[ON [ PO | UZ | PO | UZ | L4[stare] PO | UZ | staze | L4
2016 | 2017 | 2018 2016 2017 2018
1 Gastronomia 4 4 6 3 1+4 3 1 2 2 1
2 | Hotel, recepcja 4 | 4 6 1 1 1 0 1 0
3 Turystyka, 3 3 4 Yo 2 Y2 0 Y2 Y 0 Y
parking
4 Pralnia 3 3 4 e 0 Ya 0 Y 0
5 Porzadkowo- 4 4 6 1 1 1% 0 Y 0
remontowe
6 Ogrodnictwo 5 5 5 0 Ya 0 1 1 1 1
7 Rehabilitacja 2 2 3 1 0 1 2 1 2
8 Rekodzielo, 1 2 2 0 0 0 0 0 0
organizacja imprez
9 Ksiggowosc, 1 2 2 1% Ya 2 1 72 2 1 Ya
kadry i place,
sekretariat
10 | Dyrektor, 0 0 0 1 0 14 0 1 1% 0 1
kierownik organ
11 | Transport i 0 0 0 1'% 0 1 0 1 0
zaopatrzenie
Ogoélem oséb 27 .3 29| 38 11 9 12 5 2 1 11 6 3

Liczba 0s6b niepetnosprawnych (ON) wzrosla od 2016 z 27 do 38, tj. 0 41%

Liczba personelu obstugi (PO) wzrosta od 2016 z 11 do 14, tj. 0 27%

Liczba umow zlecen (UZ) zredukowana z 9 do 6, tj. 0 34%

Na L-4 i wypowiedzeniu umowy przez rok, bo od maja 2017 do maja 2018 pozostawal dyrektor
zakladu, do grudnia 2018 kucharka i magazynier turystyki/kasjer — fgcznie 3 osoby.

W tym miejscu wyjasniam, iz ZAZ zapisem ustawy o rehabilitacji 1 zatrudnianiu 0séb
niepetosprawnych - zobligowany jest do utrzymania wskaznika zatrudnienia 0s6b
niepelnosprawnych w stosunku do personelu obstugi proporcia 70% - 30%. Przekroczenie
wskaznika powoduje utrate statusu zaktadu aktywnosci zawodowej, co w konsekwencji
usankcjonowane jest zwrotem dotacji PFRON proporcjonalnie od miesigca, w ktérym nastapito
przekroczenie wskaznika w wysokosci 560.000,- tys zt

Zatem zaklad nie posiada dowolnosci w zakresie ilo$ci zatrudnianego personelu obstugi
na zasadzie umowy o prace, niezbedne potrzeby w zakresie niedoboréw kadrowych uzupetniane
s3 umowami zlecenia, ktore nie wliczane sg do wskaznika zatrudnienia.

Stagd na umowe zlecenie w 2018 roku pracowat: informatyk, rehabilitant i lekarz oraz kucharka
(w zastepstwie kucharki na dugotrwatym zwolnieniu lekarskim).

Sezonowo w restauracji tarasowej przez szczytowe 2 miesigce sezonu turystycznego,

zatrudnione byly jako kelnerki 2 studentki (z uwagi na zerowe koszty ZUS).




Idac dalej tokiem wskaznika zatrudnienia, wyjasniam, iz kazde dodatkowe stworzenie
miejsca pracy dla 3 oséb niepelnosprawnych daje mozliwo$¢ stworzenia 1 etatu dla osoby
pelnosprawnej.

Przy czym zaklad nie posiada réwniez dowolnoéci w zakresie zatrudniania osob
niepetnosprawnych, gdyz obligatoryjnym warunkiem pracy w zaz jest posiadanie znacznego
stopnia niepelosprawnosci, a w przypadku umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci
wymagana jest dysfunkcja psychiczna, umystowa, autyzm lub epilepsja.

Osoby z lekkim stopniem niepelnosprawnosci nie moga by¢ zatrudniane w zaz.

Ponadto ZAZ zapisem ustawy o rehabilitacji i zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych -
zobligowany jest réwniez do utrzymania wskaznika zatrudnienia orzeczonych w stopniu
znacznym w stosunku do orzeczonych w stopniu umiarkowanym proporcjg 65% - 35%.
Oznacza to, ze na dzien dzisiejszy w zakladzie pracuje 27 0sdb z orzeczeniem w stopniu
ZNACZNYM i 11 0s6b z orzeczeniem w stopniu UMIARKOWANYM.

Wynagrodzenia brutto w 2018 roku ksztattuja si¢ na poziomie:
Osoby niepelosprawne:

0,57 etatu — 1282,50

0,75 etatu — 1687,50

Personel: pelen etat — Srednia brutto 3054,46

O ile sytuacja na rynku pracy jest trudna dla wszystkich poszukujacych, to dla oséb
niepetosprawnych szanse na znalezienie pracy sg znikome. Dlatego zasadne jest przygotowanie
nowych miejsc pracy w ZAZ, oraz takie pokierowanie umiejetnosciami zatrudnionych, aby
mogli znalezé miejsce pracy na otwartym rynku. Pomimo zaangazowania Zaktadu w tworzenie
nowych miejsc pracy - ilo§é 0s6b oczekujgcych na zatrudnienie weigz ro$nie o czym $wiadezy
bardzo duza ilo$¢ sktadanych podad. Zatrudnienie w ZAZ jest dla wielu z nich jedyng szansg na
podjecie pracy, rehabilitacj¢ zawodowa, a przede wszystkim prébeg usamodzielnienia sig.

ZAZ to czesto jedyna szansa dla tych oséb na normalne zycie. Praca w Zakladzie daje im po
okresie rehabilitacji i przygotowan mozliwos¢ lepszego funkcjonowania na otwartym rynku
pracy oraz szanse na samodzielne funkcjonowanie w spoleczenstwie.

W 2016 roku 3 pracownikéw niepelnosprawnych z naszego Zaktadu pozyskato pracg na
otwartym rynku, natomiast w roku 2017 — 1 pracownik niepelnosprawny.

W zwigzku z podjetymi juz w 2018 roku dziataniami w zakresie utworzenia w roku 2019
Spétdzielni Socjalnej przy ZAZ Przyjezierze, do wyjscia na otwarty rynek pracy przygotowuje
si¢ 10 pracownikéw niepetnosprawnych.

IV.DZIALALNOSC ZAKELADU W ROKU 2018

Przedmiotem dziatalnosci Zakladu z punktu widzenia gospodarczego jest wykonywanie ustug
gastronomicznych, noclegowych, pralniczych, turystycznych, parkingowych, ogrodniczo-
rolniczych, porzgdkowo-remontowych, organizacyjno-szkoleniowych.
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W swojej ofercie zaklad:

1. prowadzi ustugi pralnicze — dla Klienta indywidualnego i instytucjonalnego (pierze,
krochmali, prasuje, magluje - posciel, przescieradia, koce, reczniki, pledy, koszule,
spodnie 1 inne pozostale, ktére nadajg sie do prania wodnego)

2. prowadzi ustugi noclegowe —pobyty indywidualne, rodzinne, turnusy grupowe —
rehabilitacyjne 1 wypoczynkowe - zimowe i letnie, pobyty biznesowe.

3. prowadzi ustugi wypozyczania sprz¢tu turystyczno-rekreacyjnego — rowery SzZosowe,
rowery wodne, kijki nording, kajaki, zagldwki, narty biegowe.

4. Prowadzi ustuge wynajmu sali konferencyjno-restauracyjnej z wyposazeniem
multimedialnym, naglto$nieniem i zapleczem do gier towarzysko-rekreacyjnych
(bilard, tenis stotowy, pitkarzyki, inne planszowe)

5. Prowadzi ushugi gastronomiczne w zakresie: cateringu indywidualnego oraz na
szkoty, przedszkola i zlobki, zywienia gosci hotelowych, uczestnikow turnuséw
rehabilitacyjnych, kolonii 1 zimowisk, positki restauracyjne dla wypoczywajgcych
w Przyjezierzu i pozostalych gosci oraz w zakresie organizacji imprez
okolicznosciowych — chrzty, komunie, wesela, osiemnastki, jubileusze, stypy, zjazdy
rodzinne; imprez biznesowych — bankiety, konferencje, targi.

6. Wynajmuje miejsca parkingowe dla gosci hotelowych oraz z zewnatrz dla turystow i
wypoczywajacych sezonowo.

7. Prowadzi dzialalnos$¢ ogrodniczg - produkuje warzywa dla potrzeb wlasnej
dziatalnosci gastronomicznej, w tym nadwyzki warzyw na sprzedaz zewngtrzng oraz
produkuje sadzonki kwiatow dla potrzeb nasadzen wilasnych oraz sprzedazy dla
Klienta zewngtrznego.

Prowadzi ustugi porzadkowo-remontowe dla potrzeb dzialalnosci wlasnej oraz na
zlecenie wilascicieli domkdéw letniskowych, pensjonatéw i lokalnych przedsigbiorcow.

8. Prowadzi ushugi rehabilitacyjno-fizjoterapetyczne w zakresie:
*Elektroterapia (Prad galwaniczny, Prady diadynamiczne, Stymulacja mig$niowa:
Prad Faradyczny, Stymulacja Rosyjska-Kotza (impuls prostokgtny, impuls tréjkatny),
Prad interferencyjny czterobiegunowy, Prady sredniej czestotliwosci, Prady TENS
(AMF, BURST, FM), Prad Traeberta.
*Laseroterapia;
*Swiattoterapia ( Lampa Q.Light );
*Chromoterapia;
* Masaz klasyczny, izometryczny, sportowy, catosciowy, relaksacyjny, goragcymi
kamieniami, masaz bankg chinskg, drenaz limfatyczny;
*Kineyzterapia (gimnastyka zbiorowa i indywidualna, ugul,);
* Terapia biofedbeek — diagnostyka pracy mézgu, centralnego uktadu nerwowego;
* Sitownia z wysokiej klasy sprzetem 1 urzadzeniami do ¢wiczen zar6wno
rekreacyjnych, sportowych i leczniczych.
Od grudnia 2018 roku zaz oferuje ushugi hydroterapii — z dofinansowaniem PFRON
zakupiona zostatg wanna do masazy wodnych (jakuzi).

Naszymi klientami sg firmy, osoby indywidualne, jednostki samorzadowe,



stowarzyszenia i fundacje z terenu Gminy Strzelno, Powiatu Mogilenskiego, catego kraju oraz
panstw Unii Europejskiej (wymiany mi¢dzynarodowe).

Prowadzenie dzialalnosci ustugowej pozwala na realizacje celu statutowego, jakim jest
rehabilitacja zawodowa i spoleczna 0s6b niepelnosprawnych ze znacznym oraz umiarkowanym
stopniem niepetnosprawnosci, orzeczonym w zwigzku uposledzeniem umystowym, chorobg
psychiczng lub autyzmem.

ZAZ przygotowuje w/w grupe pracownikéw do zatrudnienia na otwartym rynku pracy.

Ponadto zaktad podejmuje dziatania majgce na celu poprawe stanu zdrowia pracownikow
niepetnosprawnych oraz pomoc w ich usamodzielnieniu realizujgc kolejny cel statutowy jakim
jest rehablitacja zdrowotna 0séb niepetnosprawnych.

V. AKTYWIZACJA ZAWODOWA OSOB NIEPEELNOSPRAWNYCH

Jednym z celéw zakladu jest aktywizacja zawodowa 0s6b z niepetnosprawnoscig. Czesto
podjecie zatrudnienia w ZAZ-ie jest jedyna szansg na wyjscie z domu oraz proba podjgcia
zatrudnienia na otwartym rynku pracy. Osoby niepelnosprawne, ktére trafiaja do zakladu
przewaznie nie posiadajg nawykéw zwigzanych z obowigzkami pracowniczymi. Ich adaptacja do
nowej rzeczywistosci wymaga czasu oraz mozolnej pracy fizjoterapeutow, terapeutéw
zajeciowych, doradcy zawodowego oraz psychologa. Specjalistyczna kadra koncentruje si¢ na
wytworzeniu u 0s0b niepelnosprawnych nawyku systematycznej pracy i nauczeniu
odpowiedzialnosci za jej wykonanie. ROwnoczesénie pracujg oni nad umiejg¢tnoscia pracy w
zespole z podziatem na okreslone zadania. Obecnie kolejni pracownicy zaktadu sg gotowi do
podjecia pracy na otwartym rynku pracy. Nawigzano wspoélprace z firmg, ktdra poszukuje pracy
dla naszych pracownikéw. Ponadto informacje sktadane przez pracodawcéw w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Mogilnie sa natychmiast opiniowane przez Rade Programowa ZAZ pod katem
mozliwosci ztozenia wniosku aplikacyjnego. Wszyscy pracownicy zakladu stale podnosza
kwalifikacje zawodowe uczestniczgc w szkoleniach doskonalacych.

VI.REHABILITACJA SPOEECZNA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Dziatania z zakresu rehabilitacji spotecznej majg na celu przygotowanie oséb
niepetnosprawnych do samodzielnego fukcjonowania w spoleczenstwie. Czesto osoby
niepelnosprawne nie posiadajg podstawowej wiedzy o wartosci pienigdza, majg trudnosci

z czytaniem i pisaniem, nie orientujg si¢ w srodowisku, w ktorym zyja. W tym celu
przeprowadzane sg treningi, ktére majg za zadanie usamodzielnienie tych oséb. Trening pomaga
W rozpoznawaniu nominatéw pieni¢znych i postugiwania si¢ nimi, wypekianie obowigzkow
domowych, przygotowanie positkéw, utrzymywanie higieny, wypracowanie swiadomosci
koniecznosci placenia rachunkow czy tez trening ekonomiczny.

Zaklad ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Aktywnosci finansuje niepelnosprawnym
pracownikom udzial w zyciu kulturalnym i spotecznym. Pracownicy zaktadu w 2016 roku
chetnie brali udzial we wszelkich imprezach powiatowych jak i wojewoddzkich. Wspolne
dziatania integruja grupe oraz pozwalaja na zdobycie wzajemnego zaufania. W ramach
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rehabilitacji spolecznej spotkania integracyjne pozwalaja pracownikom utrwalaé¢ wiezi pomiedzy
nimi, majg dobry wplyw na wzajemne relacje co powoduje, ze tworzg zgrany zespol.

VIL DZIALALNOSC REHABILITACYJNO- ZDROWOTNA

Zaktad Aktywnosci Zawodowe] w ramach swej dziatalnosci zapewnia réwniez rehabilitacje
zdrowotng dla pracownikéw niepelnosprawnych. Osoby rozpoczynajgce prace w naszym
zaktadzie, czesto wykazywaly brak kondycji ujawniajgcy si¢ szybka utraty sit podczas
rehabiltacji, problemy z nadwagg lub niedowaga, przykurcze w gtéwnych mieéniach
odpowiedzialnych za prawidlowa pozycje stojaca, problemy koordynacyjne, problemy
manualne. Dlatego niepetnosprawni pracownicy zaktadu uczestniczg w codziennych zajgciach
rehabilitacyjnych prowadzonych przez fizjoterapeutéw i masazystéw. Dla kazdego pracownika
stworzono indywidualny program éwiczen, ktérego gtdwnym celem jest uzyskanie lepszej
kondycji fizycznej, lepszej wydolnosci krazeniowo — oddechowej oraz polepszenia koordynacji
wzrokowo- ruchowe;j.

Zgodnie z art. 29 ust 1 pkt 2 ustawy o rahabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s06b niepelnosprawnych, ZAZ musi spelnia¢ wskazane warunki: zapewni¢ opieke medyczna,
poradnictwo, ustugi rehabilitacyjne.

W zwigzku z powyzszym w godzinach pracy zaktadu obecny jest ratownik medyczny w celu
zapewnienia doraznej opieki medycznej, natomiast raz w tygodniu lekarz internista.

Ponadto Zaktad zapewnia pracownikom specjalistyczna opiek¢ medyczng poprzez finansowanie
wizyt u lekarzy specjalistow ze srodkéw Zaktadowego Funduszu Aktywnosci poprzez stala
umowe z ZOZ Mogilno.

VIIL DZIALALNOSC MARKETINGOWA

Zaklad Aktywnosci Zawodowej w celu pozyskania klientéw podejmuje szereg dziatan
promujgcych swoje ustugi.

Zaklad posiada utworzong strong internetows z oferta ZAZ-u

Na biezgco sg kierowane oferty pisemne oraz drogg poczty elektronicznej do podmiotéw
mogacych skorzystaé z naszych ustug na terenie catego kraju.

Wyznaczony pracownik zakltadu osobiscie promowal ushugi, bezposrednio u potencjalnych
ustugobiorcow na terenie powiatu mogilenskiego i sgsiednich.

Na potrzeby dziatalnosci marketingowej zostalo opracowane logo ZAZ Przyjezierze.

Do celéw informacyjnych i reklamowych zamontowano na budynku i wokot tarasu oraz na
przystani i parkingu banery reklamowe, aby szerzej promowac¢ dziatalnos¢ zaktadu.

Po przeanalizowaniu potrzeb klientéw, przy wejsciu do budynku Zaklacdu Aktywnosci
Zawodowej zostaly wyznaczone miegjsca do parkowania dla klientéw indywidualnych w tym dla
osoby niepelnosprawne;.



Pracownicy ZAZ stale monitoruja rynek w poszukiwaniu kolejnych mozliwosci zaoferowania
uslug oraz na biezaco analizujg potrzeby potencjalnych klientéw.

Na biezaco prowadzone jest badanie zadowolenia klienta, ktére ma na celu ewentualne
poprawienie jakosci Swiadczonych ushig (w formie anonimowej ankiety).

Na przetomie roku 2015/16 zostal nakrecony krétki film dokumentalny. Ma on uswiadomié
naszym obecnym oraz przyszlym klientom kto wykonuje te prace, ze poprzez korzystanie

z ustug zaktadu wspiera sie osoby z niepelnosprawnos$cis.

IX. BUDZET ZAZ PRZYJERZIERZE

Dla zobrazowania rosnacych przychodéw z dziatalnosci, wysokosci wpltywéw z refundacji
SODIR oraz wzrostu finansowania z PFRON przedstawiam ponizej ZRODEA
FINANSOWANIA ZAKEADU od poczatku jego funkcjonowania.

Refundacje SODIiR ZAZ otrzymuje pod warunkiem terminowego wyplacania oraz finansowania
wynagrodzen, ZUS-6w i1 podatkéw 0séb niepelnosprawnych z przychodéw wypracowanych
w dzialalnosci. Oznacza to, Ze miesigczny przychéd z dzialalnosci uslugowej musi
ksztaltowa¢ si¢ na poziomie 65.000 tys zl miesi¢cznie, tj. 780.000 tyz z} rocznie.

O ile wypracowanie tej kwoty w trzymiesiecznym sezonie turystycznym (VI-VIII)
nie jest problemem, to w pozostalych 9 miesigcach roku stanowi ogromne wyzwanie,
z uwagi na tzw martwy sezon turystyczny.

Przychody wg 2016 2017 2018 Plan na 2019
Zrodel finansowania
Dotacja PFRON 499.500,- 499.500,- 560.000,- 836.000,-

algorytm ustawa
o rehabilitacji

Refundacja SODiR art | 0,00 371.782,55 (*) | 235.368,76 300.000,-
26a ustawa o rehabilitacji

Dotacja 156.822,- 165.000,- 165.000,- 165.000,-
GMINA Strzelno

Przychody 573.220,- 695.218,15 870.703,90 800.000,-
wypracowane

w dzialalnosci

Inne zrodia -kredyt 100.000,- 0,00 0,00 0,00

Inne Zrodia — projekt 0 0 30.000,00

dofinansowanie oferty
rehabilitacji wodnej ze
§rodk6w PFRON - jakuzzi

Budzet roczny
ZAZ Pryyjezierze 1.329.542,00 | 1.731.500,70 | 1.861.072,66 |2.101.000,00

(*) Kwota 168.000,00 stanowi refundacje SODIR za rok 2016 wyptacona w styczniu 2017 po pozytywnym wyniku
szeregu kontroli PFRON w zakresie prawidlowosci zatrudnienia oraz finansowania osdb niepetnosprawnych.
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Wydatkowanie srodkow wg pargrafow

§ 4010 ON — 461.632,78 wynagrodzenia brutto

§ 4010 PO - 604.944,26 wynagrodzenia brutto

§ 4010 ON -  1.417,00 nagroda jubileuszowa

§ 4040 ON - 31.911,55 wynagrodzenie roczne

§ 4040 PO - 37.215,32 wynagrodzenie roczne

§ 4110 ON - 85.131,02 spoteczne koszt pracodawcy

§ 4110 PO - 113.466,17 spoleczne koszt pracodawcy

§ 4110 UZ - 14.959,86 spoteczne koszt pracodawcy

§ 4120 ON - 1.571,09 Fundusz Pracy koszt pracodawcy

§ 4120 PO - 13.771,73 Fundusz Pracy koszt pracodawcy

§ 4120 UZ - 865,31 Fundusz Pracy koszt pracodawcy

§ 4170 UZ - 117.360,92 wynagrodzenia umowy zlecenia brutto

§ 4210 - 64.639,20 zakup materialow do dziatalnosci ustugowej
§ 4210 - 28.842,56 paliwo do przewozu 0sob niepelnosprawnych
§ 4220 - 125.755,47 zakup materiatéw do dzialalnodci gastronomicznej
§ 4260 - 37.818,80 zakup energii /prad, woda, Scieki/

§4270- 1.924,45 zakup ustug remontowych w dziatalnosci

§ 4270 - 5.126,32 zakup ustug remontowych - pojazdy shuzbowe
§ 4280 - 840,00 zakup ustug zdrowotnych

§ 4300 - 66.811,97 zakup ustug pozostatych

§ 4360 - 6.687,75 zakup ustug telekomunikacyjnych

§ 4410 - 3.102,90 delegacje stuzbowe

§ 4430 - 3.305,02 optaty i sktadki

§ 4530 -  31.207,71 podatek VAT nalezny od sprzedazy

§ 4700 - 763,50 zakup ustug szkoleniowych

Y.gcznie - 1.861.072,66

W 2018 roku obserwujemy znaczny wzrost wielkosci sprzedawanych ustug, jednoczesnie
terminowe wyplaty wynagrodzen i w $lad za tym comiesi¢czne wnioskowanie do SOD skutkuje
systematycznoscig refundacji kosztéw plac, co z kolei przektada sie na brak problemdéw
z ptynnoécig finansowg zakladu.

W odniesieniu do ptynnosci finansowe]j wyjasniam, iz zaklad posiada odmienng
specyfike rynkowg od pozostalych jednostek budzetowych.

Bedac jednostkg organizacyjng samorzgdu gminnego jest jednoczesnie
przedsigbiorstwem $wiadczacym ustugi w celu uzyskania przychodéw. Zatem podlega pod
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ustawe o finansach publicznych, jednak poza wydatkowaniem wg planu srodkéw z otrzymanych
dotacji, zaktad musi wypracowac przychdd z dziatalnosci zapewniajgcy funkcjonowanie
catoroczne. Podlega zatem rowniez pod ustawe o dzialglnosci gospodarczej.

Z uwagi na powyzsze zaklad prowadzi ksiegowos¢ w oparciu o rachunkowos¢ budzetows oraz
w oparciu o rachunkowos$¢ przedsiebiorstw. Skutkuje to rozbudowang sprawozdawczoscia
miesi¢czng, kwartalng, pélroczng i roczng.

Nauczeni doswiadczeniem juz w 2017 roku podjelismy decyzj¢ o przyjmowaniu w
sezonie wakacyjnym tj od czerwca do sierpnia zorganizowanych grup turnusowych, w tym
turnusy rehabilitacyjne. Uzasadnieniem decyzji jest fakt korzystania przez grupy jednoczesnie z
bazy noclegowej, gastronomicznej, rehabilitacyjnej i turystycznej (wypozyczalnia).

Ponadto rezerwacja na zasadzie umowy z zaliczkowaniem $rodkéw - gwarantuje
wykorzystanie ustug w catosci, bez wzgledu na ewentualng niepogodg.
Skutkuje to zapewnieniem przychodéw, a takiej stabilnosci nie dajg klienci indywidualni.

Wskutek dzialan poedjetych w zakresie stworzenia z zaz oSrodka calorocznego, sezon
wypoczynkowo-rehabilitacyjny w roku 2018 trwal od maja do wrzesnia. Podpisane zostaly
umowy na rezerwacje ww terminéw do roku 2020. Natomiast w sezonie jesienno-zimowo-
wiosennym zaklad organizuje turnusy rehabilitacyjne dla pracownikéw zakladow
aktywnoéci zawodowej z wojewodztwa i kraju, dla uczestnikéw SDS, DPS, seniorow,
pobyty biznesowe, biwaki szkolne, wymiany miedzynarodowe, kolonie, zimowiska.

X. ZAKEADOWY FUNDUSZ AKTYWNOSCI

Srodki Zaktadowego Funduszu Aktywnosci znajduja sie na wyodrebnionym rachunku
bankowym prowadzonym przez jednostke. Zaktadowy Fundusz Aktywnosci tworzy sig ze
srodkéw, o ktorych mowa w art. 31 ust 4 ustawy o reahabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych ( DZ.U z 2000 r nr 14, poz 176z p6zh zm. )
Fundusz ten moze byc wykorzystywany na wydatki zwigzane m.in. z :
. usprawnianiem i dodatkowym oprzyrzagdowaniem stanowisk pracy,

zakupem sprzetu 1 wyposazenia pomagajacym osobie niepelnosprawnej w samodzielnym

zyciu i uczestnictwie w zyciu spotecznym w lokalnym $rodowisku

doksztatcaniem, przekwalifikowaniem i szkoleniem

rekreacjg i uczestnictwem o0s6b niepetnosprawnych w zyciu kulturalnym.

Lacznie na rachunku bankowym ZFA w 2016 roku zgromadzono srodki finansowe w wysokosci
36 570,00 zt. Z posiadanych srodkéw wydatkowano kwotg 31.460,00 ktorg przeznaczono na
szkolenie 0s6b niepelnosprawnych, wyjazdy rekreacyjne, udziat 0s6b niepelnosprawnych w
zyciu kulturalnym, organizacje integracyjnych spotkan okoliczno$ciowych, zakupy
inwestycyjne.

W 2017 roku na rachunku bankowym ZFA odnotowano $rodki w wysokos$ci 64 486,00 z1,
wydatkowano 58 105,00 zt na zakupy inwestycyjne, wyjazdy rekreacyjne, szkolenia
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kompetencyjne, udzial 0s6b niepelnosprawnych w zyciu kulturalnym, turnusy rehabilitacyjne
0s6b niepelnosprawnych, kwota 11 491,00 przechodzi do wykorzystania na rok nastepny.

W roku 2018 zgromadzono na ZFA srodki w wysokosci 99.919,00 z czego wydatkowano
54.466,00. Kwota 45.453,00 pozostaje do wydatkowania w roku 2019. W kwaocie tej
zabezpieczono 25.000,00 na dofinansowanie zakupu samochodu dostosowanego do
przewozu 0s6b niepelmosprawnych.

X1. PODSUMOWANIE

Zaktad Aktywnosci Zawodowej w Przyjezierzu zostal utworzony przez Gming Strzelno, aby
da¢ szanse niepelnosprawnym mieszkancom powiatu na usamodzielnienie si¢ i odnalezienie
swojego miejsca w spoleczenstwie poprzez rehabilitacje zdrowotng i spoleczng oraz poprzez
prace pod kierunkiem personelu Zaktadu.

Na 31.12.2018 roku w Zakladzie zatrudnionych byto na umowe o prace: 38 oséb
niepelmosprawnych (70% ogétu pracownikéw ) oraz 14 oséb personelu.

Ponadto 4 osoby na umowg zlecenie. Ogélem zatrudnionych 56 oséb.

Planowane w zaktadzie zwiekszenie liczby zatrudnionych pracownikéw
niepelnosprawnych w 2017 z 27 wzrosto do 29 os6b. Zaktadane zwigkszenie w 2018 liczby
niepetnosprawnych do 38 oso6b, zostato zrealizowane, co niewatpliwie odbilo si¢ pozytywnymi
reakcjami wérdd oséb oczekujacych na przyjecie do ZAZ oraz pozwoli w 2019 zredukowaé 2
umowy zlecenia personelu, ktore przejdg na umowg o prace.

W 2019 roku Zaktad planuje dalsze propagowanie dziatalnosci wéréd mieszkancow
powiatu mogilenskiego jak i spoza jego terenu, aby jak najwigcej oséb skorzystalo z naszych
ustug.

Dzieki zaangazowaniu si¢ w rozwigzywanie probleméw o0séb niepelnosprawnych w
r6znych dziedzinach zycia spolecznego i zawodowego — ZAZ Przyjezierze znalazlo si¢ w gronie
krajowych laureatéw nagrodzonych w konkursie ,,Lodolamacze”. Zdobyte 3 migjsce dato
satysfakcje i rado$é catemu zespotowi. Jest to pierwsze w historii konkursu wyrdznienie tego
typu dla jednostki z powiatu mogilenskiego.

Sukces ten zmotywowal wszystkich pracownikéw do dalszego dziatania.

Efektem czego juz w lipcu 2017 roku ustugi §wiadczone przez nasz zaktad zostaty
wyréznione znakiem jakosci ,,Produkt prospoleczny” nadawanym przez kapitule powotang
przez Wojewode Kuj-Pom, a uroczyste wreczenie certyfikatu odbylo si¢ w czasie
Migdzynarodowego Forum Ekonomii Spotecznej w Toruniu co stanowilo dla zaktadu wysokie;j
klasy nieodplatng reklame ustug.
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W skutek nielatwych staran w czerwcu 2017 roku zaklad uzyskatl pozytywng opinie i tym
samym wpis do Rejestru Osrodkéw Turnusowych prowadzonego przez Wojewode Kuj-Pom.
W grudniu (po upltywie wymaganego prawem terminu) uruchomili$my trudng procedure
w zakresie postgpowania o wpis ZAZ Przyjezierze do rejestru Organizatoréw Turnuséw
Rehabilitacyjnych prowadzonego przez Wojewode. Weryfikacja przebiegla pozytywnie i od
grudnia 2018 roku ZAZ jest organizatorem turnuséw rehabilitacyjnych z wpisem do rejestru
wojewody.
Korzysc¢ jest taka, ze jako Osrodek Turnusowy sprzedajemy ushugi hotelowe 1 gastronomiczne,
jako Organizator Turnuséw dodatkowo ustugi fizjoterapetyczno-rehabilitacyjne wraz
z programem merytorycznym i kadrg animatorow, co podwaja przychody ze sprzedazy ushug.
Roéwniez w czerwcu 2017 roku zaktad uzyskat wpis do rejestru osrodkéw kolonijnych
prowadzonego przez Kuj-Pom kuratora oswiaty.
Ponadto w styczniu 2018 roku Gabinet Fizjoterapii ZAZ Przyjezierze po przejsciu szeregu
trudnych kontroli otrzymat pozytywng opini¢ Departamentu Zdrowia i wpis do Rejestru
Podmiotéw Leczniczych.
Na chwile obecng Gabinet Fizjoterapii ZAZ Przyjezierze ma wdrozong procedurg
w Ministerstwie Zdrowia celem podpisania umowy kontraktowej z NFZ na finansowanie
zabiegdw rehabilitacyjno-fizjoterapeutycznych. Oznacza to mozliwosé realizowania ustug ze
skierowania lekarskiego.

Ww wyrdznienia i wpisy rejestrowe przekltadajg si¢ na wymierne efekty, bowiem poczawszy od
czerwca 2017 roku (kolonie, turnusy rehabilitacyjne, wizyty studyjne) do chwili obecnej
(zielone szkoty, biwaki $wietlicowe) oraz na sezon zimowy (zimowiska, konferencje biznesowe,
pakiety lecznicze) zaktad posiada rezerwacje na ustugi noclegowe, gastronomiczne, turystyczne
i rehabilitacyjne oraz szkoleniowo-konferencyjne.

Ponadto gastronomia posiada rezerwacje na imprezy okolicznosciowe jak komunie, wesela do
2022 roku. Natomiast chrzty, imprezy urodzinowe, jubileuszowe, bankiety, konferencje,
szkolenia sg juz standardem dla mieszkancow, biznesu 1 samorzgddéw powiatu 1 wojewodztwa.

W pazdzierniku 2017 roku odbyla sie w zakladzie Ogdlnopolska Konferencja Pracodawcow
Oséb Niepelosprawnych pod patronatem ZAZ Polska na 100 oséb. Pierwsze tak duze
przedsiewziecie dla zaktadu i ogromne wyzwanie dla pracownikow.

Przygotowania trwaly od wrzesnia i rozpoczely sie malowaniem obiektu (pokoje hotelowe, sala
restauracyjno-konferencyjna, hol tarasowy, korytarze - po drugim juz sezonie wakacyjnym.

Prac podjeli sie pracownicy personelu (dziaty: porzgdkowy, pralnia, hotel, rehabilitacja) co
znacznie obnizylo koszty. Wspommnie¢ w tym miejscu nalezy, ze personel podjat si¢ réwniez prac
(poza zakresem zadan wynikajgcych z zakresu obowiazkow) przy porzadkowaniu i zatadunku

w lesie oraz przewiezieniu i roztadunku w zaktadzie drewna opatowego pozyskanego

z wiatrofomow.

Przygotowania do konferencji przyczynily si¢ réwniez do dokonania zakupéw inwestycyjnych
w zakresie uzupelnienia wyposazenia: sali restauracyjnej w krzesta i stoly bankietowe, sprzet

i urzadzenia cateringowo-bankietowe, zakupiono czajniki oraz szklanki i filizanki do pokoi
hotelowych, dywaniki i p6iki tazienkowe, dokupiono urzgdzenia do sitowni: biezni¢, wioslarza,

12



orbitrek. Uzupeliono wyposazenie gabinetu zabiegowego w wagg elektroniczng ze
wzrostomierzem, torbe-pakiet pomocy przed medycznej, apteczki pierwszej pomocy na
wszystkie dziaty.

Juz w grudniu 2017 roku podjglismy decyzje o pozyskaniu $rodkéw ze Zrédet unijnych RPO,
OWES, LGD . W 2018 rozpoczely si¢ nabory, ztozone wnioski projektowe skutkuja:
1. finansowaniem szkolen pracownikéw zakladu z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
w kwocie 80.000 tys zi,
2. finansowaniem projektu ,,Aktywizacja spoteczno-zawodowa 0s6b
niepetnosprawnych” z EFS/LGD w kwocie 117.000 tys zl, w ktérym 16 uczestnikoéw
uzyska kompetencje zawodowe, a 4 z nich po odbyciu stazu otrzyma zatrudnienie w
zakladzie.
3. oczekujemy na decyzje PFRON w kwestii ztozonego wniosku o dofinansowanie w
kwocie 90.000 tys zt zakupu pojazdu dostosowanego do przewozu 0s6b
niepelnosprawnych.

Majac na uwadze zainteresowanie klientoéw konkretnymi ushugami zakladu - planujemy
rozszerzenie ustug o drugg sale konferencyjna z zapleczem rekreacyjno-klubowym, rozszerzenie
oferty rehabilitacji o wodne zabiegi lecznicze —saune, basen rekreacyjny. Doposazenie
wypozyczalni sprzetu turystycznego w 4 rowery wodne, ktore bez dodatkowych nakladow dajg
wymierny zysk oraz rozszerzenie ushigi pralniczej o oferte ustugi mobilnej — pranie na telefon.

Reasumujgc — zaktad aktywnosci zawodowej daje szanse ludziom, to ludzie buduja sukces zaz,

sita zaktadu aktywnos$ci zawodowej sg pracownicy, z wypracowanych przez ludzi srodkow
inwestujemy - powiekszajgc tym samym majatek gminy i pomniejszajac wskaznik bezrobocia.

Dyrektor i pracownicy
ZAZ Przyjezierze
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KOMISARIAT POLICJI W STRZELNIE

ul. Cieslewicza 4, 88 —320 Strzelno
tel. 52 3159620, MSW 7527 110, fax 52 3159624 MSW 7527 114

~ Strzelno, dnia 19.04.2019 roku
E‘"OMISAP[AT POLICJL i

4 w Strzelnie 5 . : S \j\' D TIR,
wej. kujawsko-pomorslds -y Urzad ;_;\y“.‘._h-»,.;;_i ol gellie - o
L.dz.S - 735/13“i “)

Pan D ; ‘ ¢ LU
Burmistrz Strzelna \\, - %{5

Dariusz Chudzinski L) \ (\ ““

\

Na podstawie art. 10 ust. 1 Ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 roku o Policji ( Dz.U. 199
Nr 30 poz. 179 ), w zalgczeniu przekazuj¢ roczne sprawozdanie z dzialalnosci Komendaéta_
Komisariatu Policji w Strzelnie wraz z informacja o stanie bezpieczenstwa i poF adku |
publicznego na terenie gminy Strzelno w roku 2018, a takze o przygotowaniu do

zabezpieczenia sezonu turystyczno wypoczynkowego w Przyjezierzu w roku 2019.-

wyk w2 egz

egz 1 adresat

egz 2 a/a Komenglant Komisariatu Policji
w Strzelnie

woj | kujayska-pomorskie

radkdmrYacek Klemens



Strzelno, dnia 18.04.2019

ROCZNE SPRAWOZDANIE

Komendanta Komisariatu Policji w Strzelnie ze swojej dzialalnosci
wraz z informacjg o stanie bezpieczenstwa i porzadku publicznego na
terenie gminy Strzelno w roku 2018 a takze o przygotowaniu do
zabezpieczenia sezonu turystyczno- wypoczynkowego w Przyjezierzu
w 2019 roku.

W roku 2018 struktura etatowa Komisariatu Policji w Strzelnie nie ulegla
zmianie. Komisariat posiada 21 etatow policyjnych i 2 etaty cywilne. Sklad etatow
policyjnych tworza:

- 2 etaty kierownictwa jednostki ( Komendant i Zastepca Komendanta ),

- 4 etaty dzielnicowych,

- 9 etatéw stuzby patrolowo interwencyjnej,

- 5 etatow stuzby kryminalnej,

- 1 etat - jednoosobowe stanowisko do spraw wykroczen

W strukture Komisariatu Policji w Strzelnie wchodzi jednar jednostka
terenowa tj. Posterunek Policji w Jeziorach Wielkich, posiadajacy 5 dodatkowych
etatow policyjnych.

Komisariat Policji w Strzelnie w 2018 roku w dziatalnoSci na rzecz
utrzymania bezpieczenstwa i porzadku publicznego wspierany byt przez Straz
Miejskg ze Strzelna. Jest ona partnerem naszej jednostki w zwalczaniu przede
wszystkim wykroczen i1 przestepstw pospolitych, czyli tych naruszen prawa, ktore
sa szczegdlnie ucigzliwe spolecznie i majg wplyw na ksztaltowanie poczucia
bezpieczenstwa mieszkancow. Wspdlne patrole kierowane byly o czasie, w ktérym
wediug prowadzonych wspodlnych analiz dochodzi najczesciej do tamania prawa |
1 w miejsca szczegblnie zagrozone wystepowaniem zjawisk spolecznie
nieakceptowalnych.

Jezeli chodzi o sprzet transportowy to aktualnie Komisariat Policji
w Strzelnie dysponuje piecioma pojazdami stuzbowymi, Posterunek Policji

w Jeziorach Wielkich dysponuje jednym pojazdem shuzbowym.



Wyrazajac swoje zadowolenie chcialbym podziekowaé za to, ze w ramach
dbatosci o bezpieczenistwo i porzadek publiczny wiadze samorzgdowe wspieraly
dzialalno§¢ Policji. Dzieki wsparciu samorzadu dla Komisariatu Policji
w Strzelnie zakupiony zostal nowy radiowdz.

W roku 2018 Komisariat Policji w Strzelnie osiggnal wykrywalnosé ogoélng
na poziomie 79,90 %. W roku 2017 wskaznik ten wynosit 82,44 %. Jest to
nieznaczny spadek. Zaznaczy¢ nalezy, ze z kolei wykrywalno$é przestepstw
kryminalnych wzrosta z poziomu 77,88 % w roku 2017 do 79,02 % w roku 2018.
W roku 2018 wszczeto i przeprowadzono 272 postepowania o przestepstwa.

W poszczegolnych kategoriach przestepstw, szczeg6lnie tych cechujacych

si¢ duzg szkodliwoscia spoteczng sytuacja przedstawia sie nastepujaco:

L.p. Kategoria Przestepstwa llos¢ wszczeé
postepowan

1. Kradziez z wlamaniem 8-13wr.2017

) 2. Kradziez rzeczy cudzej 11-17wr 2017
3. Uszkodzenie mienia 7-4 wr. 2017
4 Uszkodzenie ciata 4-6wr 2017
8. Bojka i pobicie 2-4 wr. 2017
6. Rozboj 0-0wr 2017

W kategorii oszustw Komisariat Policji w Strzelnie wszczal tacznie 18
postepowan przygotowawczych, z czego 13 dotyczylo przestepstw popelnionych za
poSrednictwem sieci internet.

W odniesieniu do przestepczosci narkotykowej w roku 2018 wszczeto
dziewieé¢ postepowan przygotowawczych.

Omawiajac zagrozenie przestgpczoscia na terenie gminy Strzelno wskazaé
nalezy, ze w roku 2018 w kategorii przestepstw o duzym ciezarze gatunkowym nie
stwierdzono zadnego. Drugi rok z rzedu nie odnotowano zadnego czynu

zabronionego w kategorii tzw. przestepczos§ci rozbojnicze;j.

W roku 2018 odnoszac sie do kwestii pracy prewencyjnej, funkcjonariusze
KP Strzelno :

- natozyli lgcznie 218 mandatéw karnych za popelnione wykroczenia,



- przeprowadzili lgcznie 1214 interwencji, z czego 119 byly to interwencje
domowe,
- sporzadzono 18 , Niebieskich Kart ?,

- przeprowadzono 262 postepowania o wykroczenia.

Bezpieczenstwo lokalne to réwniez praca dzielnicowych. W roku 2018
dzielnicowi Komisariatu Policji w Strzelnie:
- odbyli 200 spotkan z przedstawicielami spoleczenstwa,
- sporzadzili 26 wystgpien do Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemoéw
Alkoholowych oraz 208 wystgpieni do innych stuzb lub podmiotéw,
- sporzadzili 763 wywiady dla réznych instytucji.

W Komisariacie Policji w Strzelnie w roku 2018 wszczeto 8 postepowan
w sprawie o wypadek drogowy, tj. o 1 wiecej niz w roku 2017. Dwa zdarzenia
mialy niestety skutek $miertelny. Ponadto doszlo do 190 kolizji drogowych, t;j.
o 17 wiecej niz w roku 2017.

Komisariat Policji w Strzelnie wszczal 13 dochodzen w sprawie

o przestepstwo kierowania pojazdem mechanicznym pod wpltywem alkoholu.

Stan bezpieczefnstwa w miejscowosci Przyjezierze.

W sezonie wypoczynkowym 2018 roku na terenie miejscowosci Przyjezierze
stwierdzono 6 zdarzen o znamionach przestepstwa, co stanowi mniejszg ilo§é
tego rodzaju czynoéw zabronionych anizeli w roku 2017, gdzie stwierdzonych

zostalo 8 przestepstw.

W rozbiciu na poszczegélne kategorie przedstawia sie to nastepujaco :

L.p. Kategoria Przestegpstwa Ilo&é
1.  Uszkodzenie ciata i
2.  Przywlaszczenie mienia 2
3. Utoniecie 1
4. Bojka 1

6. Kierowanie pojazdem mechanicznym w stanie nietrzezwosci 1



Ponadto w trakcie trwajacego sezonu ujawniono 479 zdarzen o znamionach
wykroczenia, czyli o 55 mniej niz w analizowanym okresie 2017 roku. W zwigzku
z popelnieniem tego rodzaju czynéw nalozono 27 mandatéw karnych
kredytowanych, wobec 358 sprawcow wykroczen zastosowano Srodek
oddzialywania wychowawczego w postaci pouczenia, natomiast w 94 przypadkach
konieczne bylo przeprowadzenie czynnosci wyjasniajacych, ktére rozbijaly si¢ na

nastepujace kategorie:

L.p. Kategoria Wykroczen Ilosé
1. Niestosowanie sie do znakow drogowych 79
2. Spowodowanie zagrozenia w ruchu drogowym 2
3. Kierowanie pojazdem w stanie po uzyciu alkoholu 1
4.  Kradziez mienia 3
5. Uszkodzenie mienia 1
O. Zaktécanie porzadku publicznego 1
7.  Nieobyczajny wybryk 1
8. Naruszenie innych przepiséw o bezpieczenstwie lub porzadku ruchu 6

na drogach ( art. 97 kw )

Na terenie kompleksu turystyczno-rekreacyjnego jakim jest miejscowos¢
Przyjezierze, funkcjonariusze podczas sezonu przeprowadzili lacznie 152

interwencje, czyli o 21 interwencji wiecej niz w analizowanym okresie 2017 roku.

Podczas codziennych stuzb realizowano zadania z zakresu prewencji
kryminalnej dotyczacej zapobiegania przestepczo$ci, zwlaszcza tej najbardziej
ucigzliwej dla spoteczenstwa takiej jak rozboje, wymuszenia rozbdjnicze,
kradzieze, kradzieze z wlamaniem. Podczas realizacji tych zadan podkreslano
rowniez znaczenie czynéw o charakterze wykroczeniowym, a w szczegolnosci

wykroczenn drogowych polegajacych na nieprawidlowym parkowaniu pojazdow.



W trakcie trwajacego sezonu dzielnicowi rejonu nr 9 i 10 realizujac program
"Dzielnicowy blizej nas", przeprowadzili 4 spotkania z mlodzieza, ktérych
tematem byly kwestie bezpiecznego zachowania si¢ nad woda, reagowania na
sytuacje niebezpieczne, a takze odpowiedzialnosci za popelnianie czynéw prawnie
zabronionych. W sezonie 2018 na terenie Przyjezierza zorganizowany zostatl
piknik profilaktyczny pod hastem ,Kreci mnie bezpieczenstwo nad woda”.
Impreza byla wspolnym przedsiewzieciem Kujawsko-Pomorskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Bydgoszcezy, Burmistrza Strzelna, Wéjta Gminy Jeziora Wielkie,
Komendy Wojewodzkiej Policji w Bydgoszczy, Druzyny nr 4 WOPR w Przyjezierzu,
Panstwowej Strazy Rybackiej z Kruszwicy, Stowarzyszenia ,Serduszko na dloni”,
Zaktadu Aktywnosci Zawodowej w Przyjezierzu, Klubu Narciarstwa Wodnego

sounal” w Przyjezierzu oraz funkcjonariuszy KPP 1 PSP w Mogilnie.

W celu wiasciwego zabezpieczenia porzadku publicznego oraz zapewnienia
bezpieczenstwa osobom wypoczywajacym na terenie kompleksu turystyczno-
rekreacyjnego w Przyjezierzu, Komendant Powiatowy Policji w Mogilnie skierowatl
na czas sezonu letniego do miejscowos$ci Przyjezierze funkcjonariuszy ze stanu
Komendy Powiatowej Policjii w Mogilnie, a takze czterech funkcjonariuszy
z Oddzialu Prewencji Policji w Bydgoszczy, ktérzy zakwaterowani zostali
w miejscowosci Przyjezierze na czas pelnienia stuzby, lacznie z wyzywieniem,
a koszty z tego tytutu poniosly gminy Jeziora Wielkie i Strzelno. Ponadto w celu
wlasciwej realizacji zadan nawiazana zostala wspélpraca z funkcjonariuszami
Strazy LeSnej w Miradzu, Panstwowsg Strazg Pozarna z Mogilna, Panstwowg

Inspekcja Sanitarng i WOPR-em.

Wzorem lat ubieglych, w biezacym roku na czas sezonu letniego do
miejscowos$ci Przyjezierze planowane jest oddelegowanie na state funkcjonariuszy
z Oddzialu Prewencji Komendy Wojewddzkiej Policji w Bydgoszczy, ktorzy beda
petni¢ stuzbe wspodlnie z funkcjonariuszami Posterunku Policji w Jeziorach
Wielkich oraz Komendy Powiatowej Policji w Mogilnie i Komisariatu Policji

w Strzelnie.

Podczas trwania sezonu letniego planuje sie zwroci¢ szczegdlna uwage na
bardzo wazny aspekt stuzby prewencyjnej jakim jest prewencja kryminalna,
majaca na celu ograniczanie i zapobieganie przestepczosci. Bardzo waznym
elementem dzialann Policji bedzie zapewnienie prawidlowej przepustowosci ruchu

pojazdéw na glownych ciggach komunikacyjnych



Podsumowujac nalezy stwierdzi¢, ze przed Policja w Strzelnie w biezacym
roku stoja kolejne zadania. Nalezy utrzymac dotychczasowa jako$¢ pracy i dazy¢

do ograniczenia ilo§ci notowanych przestepstw we wszystkich kategoriach.
Wobec powyzszego poddaje niniejsza informacje ocenie. Spostrzezenia

i sugestie, ktore wyloniq sie w trakcie dyskusji zostang uwzglednione

w planowaniu zadai w codziennej stuzbie.

sporzadzil:

Komisariatu P Strzelnie

nadkom. mgr [Jacek Klemens



Projekt

UCHWALA NRIX/ /2019
RADY MIEJSKIEJ W STRZELNIE

z dnia 7 maja 2019 1.

w sprawie rozwiazania Strazy Miejskiej w Strzelnie.

Na podstawie art. 4 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o strazach gminnych (Dz.U. z 2018r. poz. 928, 2399,
z2019r1. poz. 125) i art. 18 ust. 1 i art. 89 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
22019 1. poz. 506) wzw. z §47 ust. 2 Statutu Gminy Strzelno stanowigcego zalacznik do uchwaly Rady
Miejskiej w Strzelnie z dnia 2 lipca 2003 r. (Dz. Urz. Woj. Kuj.-Pom z 2003r. poz. 1499), po uzyskaniu opinii
Komendanta Wojewddzkiego Policji w Bydgoszezy

uchwala sie, co nastepuje :

§ 1. Rozwiaza¢ z dniem 30 czerwca 2019 r. Straz Miejska w Strzelnie stanowigcg komérke organizacyjna
Urzedu Miejskiego w Strzelnie.

§ 2. Wykonanie uchwaty zleca si¢ Burmistrzowi Strzelna.

§ 3. Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjgcia.

Id: 9F401056-4B6D-4350-A8C5-52B7623669DA. Projekt Strona 1



UZASADNIENIE

Straz Miejska w Strzelnie zostata utworzona w 1995r. na mocy Zarzgdzenia Burmistrza Strzelna Nr
3/95 z dnia 24 lutego 1995r. Po wejsciu w zycie ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. O strazach
gminnych zadania ww. formacji i jej organizacja zostaly uregulowane w uchwale Nr
XXIV/122/2000 Rady Miejskiej w Strzelnie z dnia 4 pazdziernika 2000r. W sprawie nadania
Regulaminu Strazy Miejskiej w Strzelnie. Zgodnie z §1 ww. Regulaminu Straz Miejska dziata w
strukturze organizacyjnej Urzedu Miejskiego w Strzelnie. W chwili obecnej w przedmiotowe;j
komoérce organizacyjnej zatrudnionych jest trzech straznikdéw miejskich. Od stycznia 2019r.
Stanowisko Komendanta Strazy pozostaje nieobsadzone.

Ze ,Sprawozdania z realizacji zadan Prokuratury Rejonowej w Mogilnie w 2018 roku i
osiggnigtych wynikach” (pismo PR.032.1.2019 z 7 lutego 2019r., skierowanego do Rady Miejskiej
w Strzelnie) wynika, iz w poprzednim roku nastgpit dalszy spadek liczby zgloszonych na terenie
Powiatu Mogilefiskiego czynow karalnych (z 942 spraw w 2017r. do 927 spraw w 2018r.). W
szczegolnoscei doszio m.in. do :
ezmniejszenia liczby kradziezy o 8 w stosunku do 2017r. (do 41 czynéw),
ezmniejszenie liczby kradziezy auta i kradziezy poprzez wiamanie do auta o 3 w stosunku do
2017r. (do 2 czynow),
ezmniejszenie przestgpstw o charakterze gospodarczym o 16 w stosunku do 2017r. (do 100
CZynow),
ezmniejszenie przestgpstw w kategorii udzial w bdjce i pobiciu 0 9 w stosunku do 2017r. (do 3
czynow),
ezmniejszenie przestepstw prowadzenia pojazdu w stanie nietrzezwosci o 23 w stosunku do 2017r.
(do 49 czynow),
ezmniejszenie przestepstw przeciwko rodzinie (zngcanie si¢ fizyczne i psychiczne) o 15 w stosunku
do 2017r. (do 47 czyndw).

Struktura Komisariatu Policji w Strzelnie (wedle danych z 2018r.) ksztaltuje si¢ nastepujaco
: 21 etatow policyjnych i 2 etaty cywilne. W stosunku do sktadu z 2017r. Liczba ta zwigkszyta si¢ o
jeden etat — w zakresie stanowiska do spraw wykroczen. Ww. jednostka osigga dobre i bardzo
dobre wyniki. W szczeg6lnosci w 2018r. Nastapit bardzo wysoki wzrost wykrywalnosci sprawcow
czynow karalnych (z 74,88% w 2016r. do 82,44% w 2017r.). Policja przeprowadzila 285
postepowan o wykroczenia, w miejscach publicznych funkcjonariusze podjeli 1194 interwencje
oraz wystawili 429 mandatoéw karnych za popelnione wykroczenia. Liczba ujawnionych wykroczen
w 2017r ksztaltowala sie nastepujgco : 50 przypadkoéw niestosowania si¢ do znakéw drogowych, 1
przypadek spowodowania zagrozenia w ruchu drogowym, 1 przypadek kierowania pojazdem po
uzyciu alkoholu, 3 przypadki kradziezy mienia, 1 przypadek zaklocania porzadku publicznego i
przypadek nieobyczajnego wybryku. Najwigksze potrzeby w zakresie wsparcia pracy Policji Pan
Komendant Komisariatu w Strzelnie zdiagnozowat w miejscowosci Przyjezierze. Wskazal jednak,
iz na jego wniosek Komendant Wojewodzki Policji w Bydgoszezy skierowal do patrolowania
Przyjezierza w okresie 1.07.-31.08. dodatkowych 8 funkcjonariuszy (w 2017r.), a w 2018r. -
dodatkowych 9 funkcjonariuszy.

Straznicy Strazy Miejskiej w Strzelnie w 2017r. Podjeli 458 interwencji, ktore zakonczyty
si¢ natozeniem 122 mandatow karnych na gczng sume 14.250 z1 oraz skierowaniem 17 wnioskow
o ukaranie do Sadu. Przez caly rok wplyneto do Strazy 167 zgloszen od mieszkancow (co daje
$rednio jedno zgloszenie co 2-3 dni).
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Aktualna sytuacja finansowa Gminy Strzelno wymaga podjgcia dziatan oszczgdnosciowych.
W zwigzku z zagrozeniem plynnosci finansowej Gminy Regionalna Izba Obrachunkowa w
Bydgoszczy zobowigzala nasza jednostke do opracowania i wdrozenia programu naprawczego.
Zaklada on zmniejszenie kosztow realizacji zadan publicznych oraz zwigkszenie przychoddéw
jednostki samorzadu. Rozwigzanie Strazy Miejskiej w Strzelnie jest elementem ww. programu
naprawczego. W miare poprawy sytuacji gminnych finanséw samorzad Strzelna nie wyklucza
wsparcia jednostki Policji, w tym poprzez granty finansowe przeznaczone na poprawe
bezpieczefstwa publicznego. Niemniej w obecnej sytuacji dalsze istnienie omawianej jednostki
Strazy nie jest niestety mozliwe.
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Projekt

zdnia 24 kwietnia 2019 .
Zatwierdzony przez ......
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UCHWALA NR IX/ /2019
RADY MIEJSKIEJ W STRZELNIE

z dnia 7 maja 2019 1.

w sprawie zaciggnigcia przez Gming Strzelno dlugoterminowej pozyczki z budzetu painstwa oraz
ustanowienia zabezpieczenia w formie weksli wiasnych in blanco.

Na podstawie Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. ¢ i art. 58 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z2019r. poz.506) oraz art. 224 ust. 1 ustawy zdnia 27 sierpnia 2009r. o finansach
publicznych ( Dz.U. z2017r. poz. 2077, z2018r. poz. 62, 1000, 1366, 1669, 1693, 2354, 2500, z 2019r.
poz. 303, 326, 534) wzw. z §3 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2010r. w sprawie
pozyczek zbudzetu panstwa udzielanych jednostkom samorzadu terytorialnego w ramach postgpowan
ostrozno$ciowych lub naprawczych (Dz.U. z 2010r. poz. 1730)

uchwala sie, co nast¢puje:

§ 1. Postanawia si¢ zaciagnaé dlugoterminowsa pozyczke z budzetu pafistwa w wysokosci 13.761.353,73 zt
(stownie: trzynascie milionow siedemset sze§édziesiat jeden tysigcy trzysta pigédziesiat trzy ziote 73/100)
z przeznaczeniem na sfinansowanie planowanego deficytu oraz splate wczesniej zaciagnigtych zobowigzan
z tytutu zaciagnietych kredytow.

§ 2. Zrodiem splaty pozyczki bedg dochody wiasne budzetu Gminy Strzelno w latach 2022 — 2034.
§ 3. Upowaznia si¢ Burmistrza Strzelna do:
1) zawarcia umowy pozyczki z Ministrem Finansow,

2) ustanowienia zabezpieczenia pozyczki w formie wystawienia weksli wiasnych in blanco wraz z deklaracjg
wekslowa.

§ 4. Prognozowany harmonogram splaty pozyczki stanowi zatgcznik do uchwaly.
§ 5. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Strzelna.

§ 6. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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UZASADNIENIE

W dniu 6 grudnia 2018 r. do Regionalnej Izby Obrachunkowej w Bydgoszczy przekazano projekt budzetu
Gminy Strzelno na 2019 rok oraz Wieloletnia Prognoze Finansowa Gminy Strzelno na lata 2019 — 2034,
ktora Uchwatg Nr I11/8/2019 Kolegium Regionalnej 1zby Obrachunkowej w Bydgoszczy z dnia 23 stycznia
2019 roku zostala uniewazniona ze wzgledu na nierealng ocene ksztaltowania si¢ sytuacji finansowej w
okresie, na ktory jest uchwalana. W uchwalonej prognozie nie uwzgledniono wydatkéw biezacych budzetu,
wynikajacych z dwoch prawomocnych decyzji Ministra Finanséw zobowigzujgcych do zwrotu nienaleznie
uzyskanej czeéci o§wiatowej subwencji ogélnej za lata 2013 — 2014 w tgcznej wysokosci 2.938.311,00 zt.

W konsekwencji, Uchwalg Nr I11/10/2019 Kolegium Regionalnej Izby Obrachunkowej w Bydgoszczy z
dnia 23 stycznia 2019 r. wezwato Gming Strzelno do opracowania i uchwalenia programu postgpowania
naprawczego, ktory zostal przyjety Uchwata Nr VI/50/2019 Rady Miejskiej w Strzelnie z dnia 14 marca
2019 r. i uzyskal pozytywna opini¢ Skladu Orzekajacego Nr 3 Regionalnej Izby Obrachunkowej w
Bydgoszczy dnia 8 kwietnia 2019 r. Uchwalg Nr 2/Ppn/2019.

W pozytywnie zaopiniowanym programie postgpowania naprawczego Gminy Strzelno zawarto szereg
przedsiewzieé, ktdrych realizacja ma przyczynié si¢ do uzyskania oszczgdno$ci. Analiza wykazata jednak,
ze zapewnienie ptynno$ci finansowej Gminy wymaga pozyskania Srodkow ze zrodet zewngtrznych.

Zgodnie z zalozeniami programu postgpowania naprawczego, pozyczke z budzetu panstwa planuje sig
pozyska¢ w 2019 r. z przeznaczeniem na:

1) pokrycie planowanego deficytu budzetu — 12.660.260,89 zi;
2) splate wezeéniej zaciggnietych zobowigzan — 1.101.092,84 zt.

Splate pozyczki z budzetu panstwa zaplanowano w latach 2022 — 2034, a proponowany harmonogram
splaty pozyczki zamieszczono w zafgczniku do uchwaly. Wysokos¢ rat kapitalowych w poszczegélnych
latach zostala dostosowana do mozliwoéci finansowych Gminy zapewniajacych zachowanie ptynnosci
finansowej. Spetnienie relacji z art. 243 ust.]1 ustawy o finansach publicznych przewiduje si¢ od 2024 roku.

Podpisanie umowy o pozyczk¢ z budZetu panstwa w ramach prowadzonego przez Gming Strzelno
postgpowania naprawczego wigze si¢ z konieczno$cig upowaznienia Burmistrza Strzelna do udzielenia
zabezpieczenia splaty pozyczki z budzetu panstwa. Jako zabezpieczenie pozyczki z budzetu panstwa
proponuje sie weksle wiasne in blanco, zgodnie z § 4 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23
grudnia 2010 r. w sprawie pozyczek z budzetu pafistwa udzielanych jednostkom samorzadu terytorialnego w
ramach postgpowan ostroznogciowych lub naprawczych.

Podjecie niniejszej uchwaly pozwoli realizowaé i podja¢ kolejne dzialania, ktére w dtuzszej perspektywie
przetoza si¢ na polepszenie sytuacji ekonomicznej Gminy, a to z kolei przelozy si¢ na odsunigcie zagrozen
realizacji zadan publicznych.
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Termin
zaplaty

2019
2020
2021
2022
2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034

Zadluzenie na dzien
31 grudnia danego roku

13.761.353,73
13.761.353,73
13.761.353,73
12.702.788,06
11.644.222,39
10.585.656,72
9.527.091,05
8.468.525,38
7.409.959,71
6.351.394,04
5.292.828,37
4.234.262,70
3.175.697403
2.117.131,36
1.058.656,69
0,00

Wysokosé rat

0,00

0,00

0,00
1.058.565,67
1.058.565,67
1.058.565,67
1.058.565,67
1.058.565,67
1.058.565,67
1.058.565,67
1.058.565,67
1.058.565,67
1.058.565,67
1.058.565,67
1.058.565,67
1.058.565,69

Prognozowany harmonogram splaty pozyczki z budzetu panstwa

412.840,61
412.840,61
412.840,61
381.083,64
349.326,67
317.569,70
285.812,73
254.055,76
222.298,79
190.541,82
158.784,85
127.027,88
95.270,91

63.513,94

31.756,97

0,00

Zalgcznik do uchwaty NrIX/ /2019
RADY MIEJSKIEJ W STRZELNIE
Z dnia 7 maja 2019 1.

Przewidywana kwota odsetek

[d: 9E00BCD6-356B-4B50-BESE-12B6D2F133BE. Projekt
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Projekt
SURMISTRZ
zdnia 24 kwietnia 201 9/r.

Zatwierdzony przez .....L.... /...
Dayigsz,

“hudzinski

P

UCHWALA NRIX/ /2019
RADY MIEJSKIEJ W STRZELNIE

z dnia 7 maja 2019 r.

w sprawie likwidacji Szkoly Podstawowej im. Jana Pawia II w Stodotach.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
22019 1. poz. 506) i art. 89 ust. 1, 3 1 6 w zwigzku z art. 29 st. | pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo
o$wiatowe (Dz. U. z 2018r. poz. 996, 1000, 1290, 1669,2245) uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Likwiduje si¢ z dniem 31 sierpnia 2019r. Szkolg Podstawowg im. Jana Pawla Il w  Stodofach.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Strzelna.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Id: F34B43B9-D687-4353-896D-771FD71ASFDS. Projekt

Strona 1



UZASADNIENIE

1. Informacje ogélne o placowkach oswiatowych znajdujacych si¢ na terenie gminy
Strzelno.

W Gminie Strzelno, w roku szkolnym 2018/2019 funkcjonuje sze$¢ szkot podstawowych.
Cztery szkoly zlokalizowane sg na terenach wiejskich w miejscowosciach: Markowice,
Ciechrz, Wronowy i Stodoty. Dwie szkoty podstawowe funkcjonuja w Strzelnie. Ogotem do
szkot podstawowych uczgszeza 897 ucznidw. 67% dzieci zamieszkuje teren obwodu szkét
strzelenskich, a 33% szkét poza Strzelnem, w tym: 13% do Markowic, 7% do Ciechrza i po
6% do Stodot i Wronowy.

2. Szkola Podstawowa im. Jana Pawla 11 w Stodolach

Stodoly to wie§ potozona w poblizu Strzelna w odleglosci ok. 6km. Pierwsze wzmianki o
szkole pochodzg z polowy XIX., a pierwsze, zachowane dokumenty, datowane sg na 1945r.

kiedy to po wojnie reaktywowano szkole.
0d 1966 do 1999 szkota funkcjonuje jako szkota osmioklasowa. W 2005r. szkole nadano imig

Jana Pawla I1.

'lll‘g :
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Zrédlo: szkolastodoly.pl

Zrédio: maps.google.pl

3. Infrastruktura

Szkota posiada 10 sal lekcyjnych, w tym znajduje si¢: sala komputerowa, biblioteka
z internetowym centrum multimedialnym, sala gimnastyczna oraz sala zaje¢ dla oddzialu
przedszkolnego. Szkota dysponuje szatnig szkolng i szatnig dla oddziatu przedszkolnego. Na
terenie szkolnym sa dwa boiska. Jedno trawiaste, drugie asfaltowe. Przy szkole znajduje sig

réwniez plac zabaw.



4. Dowozenie uczniow i dzieci

Dowozeniem jest objetych 14. dzieci z miejscowosci: Sukowy-6, Ksigz-1, Stawsk Dolny-2 i
Kraszyce — 5. Z oddzialu przedszkolnego dowozonych jest dwoje dzieci, po jednym z
miejscowosci Ksigz i Kraszyce. Dzieci i uczniowie objeci obowigzkiem dowozu na koszt
gminy. Niepetosprawnych: 1 uczen z orzeczeniem o ksztatceniu specjalnym i jeden uczen
(21 lat) objety nauczaniem indywidualnym w formie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawezych.

Odleglos¢ do Strzelna to zaledwie 6km. Z pozostatych miejscowosci wehodzacych w obwod
szkoty: Stodolno, Ksiaz, i Stawsko Dole odlegtos¢ jest jeszcze mniejsza i wynosi ok. Skm.

-
r 4
elno O

Zrodho: maps.google.pl

Proponuje sie, aby uczniowie z obwodu SP w Stodotach byli dowozeni do Szkoty
Podstawowej z Oddziatami Dwujezycznymi w Strzelnie. Maksymalna odleglos¢ z
miejscowosci z obwodu szkoly wynosi ok. 6km. Obecnie uczniowie innych miejscowosci z
okolic Strzelna np. uczniowie z Mlynéw pokonuja odlegtos¢ Skm. Uczniowie powinni
spedza¢ w autobusie nie wigcej niz 20 minut.

Proponuje si¢, aby obwéd SP w Stodolach zostat wiaczony do obwodu SP z oddziatami
dwujezycznymi w Strzelnie.

SP w Strzelnie dysponuje znakomita infrastruktura po Gimnazjum w Strzelnie. Szkola
dysponuje stotéwka oraz sala gimnastyczng. W szkole funkcjonuje Swietlica i pracownie
przedmiotowe doskonale przygotowane do ksztatcenia w zakresie klas IV-VIIL Obecnie w
szkole trwa proces wygaszania klas gimnazjalnych.

Uczniowie beda dowozeni jednym autobusem do swoich miejscowosci i zostang umieszezeni
w jednym oddziale klasowym.



5. Sytuacja demograficzna i statystyczna.

W Szkole Podstawowej w Stodotach obecnie funkcjonuja 4 oddziaty klas IV-VIIL. W szkole
nie funkcjonuje ani jeden oddziat klas I-I1I. Z danych zawartych w SIO wynika, ze w oddziale
przedszkolnym funkcjonujacym przy szkole jest jedno dziecko w wieku 6 lat, ktore w
przysztym roku moze pdjs¢ do klasy pierwszej.

Ponizsza tabela wskazuje na bardzo gwaltowne obnizenie liczby uczniow w szkole w latach
2014-2019. W roku 2014 w szkole funkcjonowato 6 oddziatow klas I-VI. Od roku 2016 w
szkole nie organizuje sie klas I. W wyniku tego rowniez nastgpuje zmniejszenie sig liczby
UCZN1OwW.

Tabela: Liczba uczniéw w poszczegdlnych oddzialach, srednia liczba, w latach 2014-2019

2014 2015 2016 2017 2018 2019
Klasy Lic_zbg Licz.b'a Licgbeja Licz_pa Licgbg Licz_bla Lic_zba} Licz.bra Lic;ba} Licz_lqa Lic_zbg Liczlb,a
oddziatow | uczniéw | oddziatéw | uczniéw | oddziatéw | uczniow | oddziatéw | ucznidw | oddziatéw | ucznidw | oddziatdw | ucznidw
0 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2
! 1 8 1 16 0 0 0 0 0 0 0 1
I 1 6 1 5 1 14 0 0 0 0 0 0
i 1 8 1 5 1 4 1 10 0 0 0 0
v 1 10 1 8 1 5 1 2 1 9 0 0
v 1 6 1 11 1 8 1 3 1 2 1 9
VI 1 10 1 6 1 10 1 8 1 3 1 2
Wi : ' il 1 5 1 6 1 3
Vil - - - 1 5 1 6
ogblem 6 48 6 51 5 41 5 28 5 25 4 21
$rednia 8 9 7 4 3 §d
srednia ¥ . : : : £
kias I-I1l 7 9 6 3 0 0]

Wiekszos¢é szkot podstawowych po reformie w roku 2016 i wprowadzeniu szkot
oémioklasowych zwickszyto swoja liczebno$¢. Niestety spadek liczby uczniéw w SP Stodoty,
w okresie reformy w latach 2017-2018 utrzymywat si¢. Mozna nawet stwierdzi¢, ze nastapito
gwaltowne obnizenie liczby uczniéw o ponad 56%, z 48 do 21 uczniéw. W roku szkolnym
2019/20 liczba uczniéw spadnie o kolejne 4 osoby do 21.

Wykres: liczba uczniow w szkole w latach 2014-2019

2014 2015 2016 2017 2018 2019




Wykres: srednia liczba uczniéw we wszystkich klasach i klasach I-1I1
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) $rednia @ $rednia kias |-l

W latach 2014-2019 $rednia liczba ucznidow we wszystkich klasach zmalata z 8-9. do 3.
uczniow. W klasach I-III zmalata z 7-9 do 0 (zero). Liczebnos¢ kas utracita wszelkie warto$ci
ekonomiczne i spoteczne.

W przyszilym roku szkolnym klasy liczytyby po 2-3 lub 6-9 uczniéw. Doprowadzitoby to
réwniez do wprowadzenia systemu klas fgczonych. Nastapitoby polgczenie zajg¢ w klasach V
i VI oraz VII i VIII, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oswiatowego.

Nalezy wskaza¢, ze juz na przetomie roku 2016/17 powinny zosta¢ podjete kroki zwigzane
z dalszym funkcjonowaniem szkoty. Owezesne prognozy demograficzne, w tym liczba dzieci
objetych edukacja w oddziale przedszkolnym, wskazywaly bowiem na odejscie od posylania
przez mieszkancow dzieci do lokalnej szkoty.

Tabela: Teoretyczna liczba uczniow w klasach I-VIII wynikajgca z zamieszkiwania

rok 2016 | 2017| 2018| 2019| 2020| 2021| 2022 | 2023 | 2024
Liczba ucznidw
w szkole 69 64 59 63 64 64 66 65 69

Z kolei dane demograficzne nie wskazujg na zmiang tendencji w zakresie liczby uczniow z
rocznikow klas [-VIII w okresie od 2016 do 2024r. Jednakze wystepujaca tendencja do
posylania dzieci do innych szkél, w tym do Strzelna, spowodowala, ze szkota na dzien
dzisiejszy pomimo zamieszkujacych ten obwdd ucznidw, decyzjg rodzicow, zanika. W
tendencje wpisuje si¢ przypadek utworzenia w 2015r. klasy pierwszej, ktorej liczebnosé
wynosila 16. uczniow, a obecnie uczgszceza do niej tylko 9 ucznidw.



Wykres: liczba dzieci w szkole wynikajgca z ewidencji, zamieszkiwania/
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Tabela: Liczba dzieci w poszczegdlnych rocznikach z obwodu szkoly

rok 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 [ 2011 | 2012

liczba dzieci
zamieszkujgcych 3] M1 7 8 6 6 9 9 7

Liczba dzieci w
szkole 3 8 3 2 4 5 0 0 0

Powyzsza tabela wskazuje, ze do szkoly uczgszcza mniej dzieci z danego rocznika, niz
wykazuja to dane dzieci z obwodu szkoly. Do szkoly powinno uczgszcza¢ minimum 65.
uczniow z obwodu. Decyzja rodzicdw, tylko 40% dzieci z obwodu uczeszcza do szkoty.

6. Oddzial przedszkolny

liczba dzieci w oddziale przedszkolnym
2015 2016 2017 2018
SP Stodoly 14 11 14 15

Przy SP w Stodotach funkcjonuje oddzial przedszkolny, do ktdrego w ostatnich latach
uczeszezato ok. 14-15. dzieci rocznie. Obecnie w oddziale jest 15. dzieci, w tym jedno
dziecko 6-letnie, 5. 5-letnich i 9. dzieci w wieku ponizej 5. lat. Proponuje sie, aby dzieci w
wieku przedszkolnym byly wozone do przedszkoli w Strzelnie.



7. Budzet, koszt funkcjonowania szkoly.

2018
liczba koszt na
placéwka budzet subwencja roznica uczniow” ucznia dokiada sie do ucznia
Szkota Podstawowa w Stodolach 906 292 375156 |- 531136 28 32368 |- 18 969
2019
budzet liczba koszt na
placéwka projekt subwencja réznica uczniow** ucznia doktada sie do ucznia
Szkota Podstawowa w Stodotach 903 000 342 000 561 000 26 34 731 21 577
réznica 2018-2019
liczba koszt na
placéwka budzet subwencja réznica uczniow ucznia dokiada sie do ucznia
Szkota Podstawowa w Stodotach 3292 33156 29 864 2 2 363 2 608

* wg stanu na 30 wrzesnia 2017 i 2018
** wg stanu na 30 wrzesnia 2018

Na rok 2018 zaplanowano w budzecie szkoly kwote 906 tys. zt. Koszt funkcjonowania szkoty
w przeliczeniu na jednego ucznia wyniost zatem 32 ty$. zi. Jest to najwyzsza kwota w
przeliczeniu na jednego ucznia w gminie Strzelno. W roku budzetowym 2019 zaplanowano
kwote 903 tys. Koszt na jednego ucznia wzro$nie do kwoty 34 ty$. zt i bedzie wyzszy o
2.363zt w poréwnaniu do roku 2018. Do kwoty czesci oSwiatowe] subwencji ogolnej
uzyskanej na kazdego ucznia w tej szkole trzeba bedzie dodaé ponad 21 tys. zt z wlasnych
srodkéw Gminy. Jedyng poréwnywalna szkota, w ktorej funkcjonujg klasy I-VIIL, jest Szkota
w Markowicach. Koszt w przeliczeniu na 1 ucznia w roku 2019 wyniesie ok. 11,6 tys. zl.
czyli jest nizszy o ok. 5-6 ty$. w stosunku do Wronowow i Ciechrza oraz o 23 tys. do Stodol.
Dla por6éwnania szkoly zlokalizowane na terenie Strzelna generuja natomiast koszty na ucznia
w wysokosci 7-8 ty§. zt.

8. Kadra pedagogiczna

W SP w Stodotach w roku szkolnym 2018/19 zatrudnionych jest 17 nauczycieli. Z tego 7
nauczycieli na pelnym etacie (z czego czg$¢ uzupeilnia etat w innych szkotach). Z 17
nauczycieli bedzie konieczno$é przeniesienia 2 nauczycieli do edukacji wczesnoszkolnej,
ktorym zapewni si¢ prace. Brakuje zatrudnienia dla 2 nauczycieli, ktérzy powinni uzyskaé
zatrudnienie w innych szkotach osciennych lub w szkotach $rednich.

W pozostatych przypadkach nauczyciele sg pracownikami innych szkoét, uzupeiniajg etaty w
tutejszej szkole lub jednoczeénie pracuja w innych placéwkach.

Sytuacja pod wzgledem zatrudnienia nauczycieli:

- 2 nauczycieli emerytow (7h i 4h), umowa na czas okreslony,

- 1 nauczyciel wspomagajacy (27h), umowa na czas okreslony,

- 1 nauczyciel (18h z uzupetnianiem w SP w Strzelnie) realizuje nauczanie indywidualne,
mozliwo$¢ kontynuowania zatrudnienia w placowce, ktéra obejmie obwodem uczniow,

- 6 nauczycieli (10,5h, 10h, 4h, 4h, 6h i 4h) zatrudnieni w innych placéwkach,

- 1 nauczyciel realizuje zajecia w jeszcze 5 placdwkach,

- 1 nauczyciel (12h) zatrudniony réwniez w innej placdéwece,

- 2 nauczycieli na pelnym etacie, przygotowanie do nauczania w klasach I-III, mozliwos¢
zatrudnienia w szkotach strzelenskich lub w SP Markowice,

- 1 nauczyciel z kwalifikacjami w zakresie matematyki i informatyki (18h),

- 1 nauczyciel (8h) dyrektor z kwalifikacjami w zakresie matematyki, fizyki, chemii,
wychowania technicznego i techniki.




9. Kadra obslugowa
W szkole zatrudnia sie 2 sprzgtaczki i 1 woZnego.

10. Podsumowanie

Przedstawiona analiza demograficzna w zakresie zamieszkiwania dzieci w obwodzie szkoty
oraz w zakresie uczeszezania uczniéw do Szkoty Podstawowej im. Jana Pawla II w Stodolach
nie pozostawia zadnych watpliwosdci. Szkola ta w ostatnich latach ulega samolikwidacji.
Spadek liczby uczniow o 60% w ciggu 5 lat nie daje pozytywnej perspektywy w zakresie
mozliwosci dalszej organizacji. Brak oddziatéw klas I-III oraz bardzo mata liczebnos¢ klasy
Vi VI (2-3 dzieci), a takze tylko 9. uczniow w jednej klasie spowodowaty, ze szkola przestata
pelni¢ prawidtowg role w zakresie socjalizacji i wlasciwego rozwoju dzieci w grupie
rowiesniczej.

Aktualne wspotczynniki demograficzne, wyludnianie terendw wiejskich oraz wczesniejsze
decyzje rodzicow o posylaniu dzieci do innych szk6l zdecydowaly o gwaltownym
zmniejszeniu liczby oddziatéw i liczbie uczniow w tej szkole.

Nie bez znaczenia spolecznego pozostaje sprawa kosztéw utrzymania placowki. Srodki
z subwencji o$wiatowej pozwalajg jedynie na sfinansowanie ok. 1/3 realnych kosztow
utrzymania szkoly. Koszt funkcjonowania szkoty, bez oddziatu przedszkolnego, na jednego
ucznia zbliza si¢ do 35 ty$. zt rocznie. Dzieje sie to w sytuacji, gdy koszty utrzymania jednego
ucznia w innych szkotach wiejskich mieszczg si¢ na pograniczu 11-12 tys. zi.

W przysztym roku szkolnym mozemy spodziewal si¢ zapotrzebowania na nauczycieli na
rynku pracy w zwigzku z utworzeniem dodatkowych oddziatéw w szkotach s$rednich. Jest to
odpowiedni moment umozliwiajacy nauczycielom, ktérzy ewentualnie moga straci¢ prace
uzyskanie zatrudnienia w okolicznych szkotach $rednich. Wiekszos$¢ nauczycieli pracujgcych
w szkole pracuje w innych placéwkach. Cze$¢ nauczycieli bedzie miata mozliwosé
zatrudnienia w edukacji wczesnoszkolnej w szkotach prowadzonych przez Gming Strzelno
lub okoliczne gminy. Do wigkszo$ci szkot wracajg klasy I-1I1.

Bez watpienia jest to bardzo trudna chwila dla spolecznosci lokalnej, kiedy po wielu
dziesigtkach lat funkcjonowania znika szkola, ktéra pelnila wazng rol¢ w srodowisku
lokalnym. Niemniej jednostki samorzadu maja obowigzek, zgodnie z art. 44 ust. 3 ustawy z
dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2017r. poz. 2077 z p6zn. zm.),
dokonywaé wydatkow publicznych w sposob celowy 1 oszczedny, z zachowaniem zasad
uzyskiwania najlepszych efektow z danych nakladéw oraz optymalnego doboru metod i
srodkéw stuzacych osiggnigeiu zatozonych celow. Przy tak znacznych kosztach prowadzenia
SP w Stodotach i braku pozytywnych perspektyw demograficznych konieczne jest opisane
zracjonalizowanie sieci szkol.

Biorac pod uwage powyzsze przestanki podjecie uchwaty o likwidacji Szkoty Podstawowej
im. Jana Pawla II w Stodotach jest zasadne pod wzgledem: spotecznym, dydaktyczno-
wychowawczym i ekonomicznym.
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Projekt

z dnia 24 kwietnia 2019/¢.57 7/
Zatwierdzony preez ...l foveenenns

Darisz C

UCHWALA NRIX/ /2019
RADY MIEJSKIEJ W STRZELNIE

z dnia 7 maja 2019 .

w sprawie wlaczenia Zakiadu Energetyki Cieplnej w Strzelnie do Zarzadu Gospodarki Komunalnej
i Mieszkaniowej w Strzelnie,

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9lit. h ustawy zdnia 8 marca 1990r. osamorzadzie gminnym (Dz.U.
22019 1. poz. 506) oraz art. 12 ust. 1 pkt 2, ust. 3 i ust. 4 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz.U. z2017r. poz. 2077, z2018r. poz. 62, 1000, 1366, 1669, 1693, 2354, 2500, z2019r.

poz. 303, 326, 534)
uchwala sig, co nastepuje :

§1. 1. Z dniem 30 czerwca 2019 r. dokonuje si¢ reorganizacji gminnych zaktadéw budzetowych poprzez
wigczenie Zakiadu Energetyki Cieplnej w Strzelnie do Zarzadu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej

w Strzelnie.

2. Mienie dotychczasowego Zaktadu Energetyki Cieplnej przejmuje Zarzagd Gospodarki Komunalnej
i Mieszkaniowej w Strzelnie.

3. Naleznosci i zobowiazania zlikwidowanej jednostce budzetowej przejmuje Urzad Miejski w Strzelnie.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Strzelna.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Id: 79FE088C-F276-4F8C-9CBE-3AB03643F92C. Projekt Strona 1



UZASADNIENIE

Zaklad Energetyki Cieplnej w Strzelnie zostal utworzony na mocy uchwaty Nr XIX/131/92 Rady
Gminy w Strzelnie z dnia 30 marca 1992r. Dziata w formie zaktadu budzetowego. Obecnie
zatrudnia 2 osoby na stanowiskach kierowniczych, 7 os6b na stanowiskach pracownikéw
fizycznych oraz 3 osoby w oparciu 0 umowy cywilno-prawne.

Pelniacym obowiazki kierownika ZEC do dnia 30 marca 20019r. byt Pan Gerard Kotarski.
W dniu 31 grudnia 2018 r. ztozyt rezygnacje z ww. stanowiska, z zastosowaniem 3-miesigcznego
okresu wypowiedzenia.

Obecna struktura ZEC wskazuje, ze po potaczeniu obydwu jednostek powstang oszczgdnosci,
w tym przede wszystkim na poziomie zarzagdzania i obstugi ksiggowo-finansowej. Nadto nalezy
wskazaé, ze poza sezonem grzewczym w ZEC wystepowata trudno$¢ w zapewnieniu gospodarczo
uzasadnionego obcigzenia praca oséb zatrudnionych na stanowiskach robotniczych.
Wykorzystywanie tych oséb do zadan statutowych ZEC odbywato si¢ jedynie w ograniczonym
zakresie. Audyt ZEC wykazat konieczno$é zmiany sposobu powierzania zadan pracownikom tego
zakladu. Trudnoéci w sensownym zagospodarowaniu sit i $rodkéw ZEC w duzej mierze
przyczynialy si¢ do uzyskiwania ujemnego wyniku finansowego zakladu.

Potaczenie ZEC z Zarzagdem Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Strzelnie stanowi element
,Planu postepowania naprawczego dla Gminy Strzelno na lata 2019-2021” przyjetego przez Radg
Miejska Uchwata Nr VI/50/2019 z dnia 14 marca 2019r. Wobec powyzszego podjgcie niniejszej

uchwaty jest konieczne i w pelni zasadne.

1d: 79FE088C-F276-4F8C-9C8E-3AB03643F52C. Projekt Strona 1
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zdnia 24 kwietnia 20191. /

Zatwierdzony przez ...l..... %z ..

S Chudziriski

UCHWALA NR IX/ /2019
RADY MIEJSKIEJ W STRZELNIE

z dnia 7 maja 2019 1.

uchylajaca uchwalg zmieniajgca uchwale w sprawie utworzenia Zakladu Aktywnosci Zawodowej
z siedziba w Przyjezierzu i nadania jemu Statutu.

Na podstawie art. 18 ust. 1 pkt 9lit. h ustawy zdnia 8 marca 1990r. osamorzadzie gminnym (Dz. U.
22019 1. poz. 506), art. 29 ust. | ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnieniu 0s6b niepelosprawnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 511, 1000, 1076, 1925, 2192 i 2354) w zwiazku
z art. 14 pkt 7a i art. 16 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2017 1.
poz. 2077, z 2018r. poz. 62, 1000, 1366, 1669, 1693, 2354, 2500, z 2019 r. 303, 326, 534)

uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Uchyla sie¢ Uchwate Nr VII/57/2019 Rady Miejskiej z dnia 26 marca 2019 r. zmieniajgca uchwale
w sprawie utworzenia Zaktadu Aktywnosci Zawodowej z siedzibg w Przyjezierzu i nadania jemu Statutu.

§ 2. Wykonanie uchwaly zleca si¢ Burmistrzowi Strzelna.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Id: 29CAE285-3747-402E-B343-F441EDBO27AE. Projekt

Strona 1



UZASADNIENIE

Uchwata Nr VII/57/2019 Rady Miejskiej w Strzelnie z dnia 26 marca 2019r. zmieniajgca uchwalg
w sprawie utworzenia Zakltadu Aktywnosci Zawodowej z siedzibg w Przyjezierzu i nadania jemu
Statutu,winna byé uchylona. W opinii Wydzialu Nadzoru i Kontroli Kujawsko-Pomorskiego
Urzedu Wojewodzkiego w § 3 uchwalyblednie wpisano, ze wchodzi ona w Zycie po uplywie
14dni od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.
Zdaniem Organ Nadzoru uchwala ta nie ma przymiotu prawa lokalnego, wigc nie podlega
publikacji i zaproponowano by Rada Miejska sama wyeliminowata z obrotu prawnego
przedmiotowa uchwale a nastgpniena nowo podjela uchwale zmieniajgcq uchwale w sprawie
utworzenia Zakladu Aktywnosci Zawodowej z siedzibg w Przyjezierzu i nadania jemu Statutuz
zastosowaniem wtasciwego przepisu o wejéciu uchwaty w zycie z dniem podjecia.

W przeciwnym wypadku Wojewoda Kujawsko Pomorski bgdzie zmuszony wyda¢ rozstrzygnigcie
nadzorcze stwierdzajace niewazno$¢ przedmiotowej uchwaty. Wobec powyzszego podjgcie tej
uchwaty wydaje si¢ konieczne.

1d: 29CAE285-3747-402E-B343-F441EDBO27AE. Projekt Strona |
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X isz Chudzinski
UCHWALA NRIX/ /2019
RADY MIEJSKIEJ W STRZELNIE

z dnia 7 maja 2019 1.

zmieniajaca uchwale w sprawie utworzenia Zakladu Aktywnosci Zawodowej z siedziba w Przyjezierzu
i nadania jemu Statutu.

Na podstawie art. 18 ust. 1 pkt9 lit. h ustawy zdnia 8 marca 1990r. osamorzgdzie gminnym (Dz. U.
22019 r. poz. 506), art.29 ust.1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2018r.poz.511, 1000, 1076, 1925, 2192 i2354) w zwiazku
z art.14 pkt. 7a i art. 16 ust. 2 pkt. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2017r.
poz.2077, z 2018r. poz.62, 1000, 1366, 1669,1693, 2354,2500, z 2019 r. 303, 326, 534)

uchwala sig, co nast¢puje:

§ 1. W Statucie Zakladu Aktywnoéci Zawodowej z siedziba w Przyjezierzu stanowigcym zalgcznik do
Uchwaty Nr L/362/2014 Rady Miejskiej w Strzelnie z dnia 1 lipca 2014 roku w sprawie utworzenia Zakladu
Aktywnosci Zawodowej z siedziba w Przyjezierzu i nadania jemu Statutu, w rozdziale 11 Statutu Cele i zadania
Zaktadu” po §8 dodaje si¢ §8a w nastgpujgcym brzmieniu:

,»§ 8a. Zaktad jest podmiotem:

1) reintegracyjnym, tj. realizujgcym uslugi reintegracji spolecznej i zawodowej osob zagrozonych
wykluczeniem spofecznym;

2) wyodrebnionym pod wzgledem organizacyjnym irachunkowym, prowadzacym dziatalnosc
gospodarcza o charakterze uslugowym, w zwigzku zrealizacja celu spofecznego, w zakresie
integracji spolecznej izawodowej o0s6b niepelnosprawnych zaliczonych do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci;

3) ktory nie dystrybuuje zysku lub nadwyzki bilansowej pomigdzy pracownikéw lub nie przekazuje do
budzetu organizatora, ale przeznacza go na wzmocnienie potencjalu zaktadu poprzez utworzenie
Zakladowego Funduszu Aktywnosci, celem reintegracji zawodowej i spotecznej oraz rehabilitacji
leczniczej - niepelnosprawnych pracownikéw zaktadu;

4) zarzadzanym na zasadach demokratycznych, co oznacza partycypacjg pracownikow we
wspolzarzagdzaniu zaktadem aktywnosci zawodowej poprzez udziat pracownikow w ksztattowaniu
dziatalnoéci merytorycznej Zakiadu Aktywnosci Zawodowej, tj. udziat w zespotach programowych,
udziat w dyskusjach dotyczacych rozwoju zakladu, poddawanie pomystéw, wyglaszanie opinii,
konsultowanie rozwigzan. Szczegblowe zasady partycypacji w obszarach informacyjnym,
konsultacyjnym i decyzyjnym okresli Regulamin Organizacyjny;

5) w ktérym, wynagrodzenia kadry zarzadzajacej sa ograniczone limitami, tj. nie przekraczaja wartosci,
o ktérej mowa w art.9 ust.1 pkt. 2 ustawy z 24kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego
i wolontariacie;

6) w ktorym, zatrudnienie odbywa si¢ w oparciu o umowe o pracg lub umowg cywilnoprawna.”.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Strzelna.

§ 3. Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjgcia.

1d: 034F2B08-F5E1-4626-983E-53B19B3934D7. Projekt Strona 1



UZASADNIENIE

W zwigzku z ubieganiem si¢ o zewnetrzne (unijne, ministerialne) Zzroédia finansowania w
zakresie bezzwrotnego wsparcia finansowego na tworzenie nowych miejsc pracy w istniejgcych
przedsigbiorstwach spolecznych jakim jest Zaklad, niezbednym jest wprowadzenie zmian w
statucie, spelniajacych warunki definicji podmiotu ekonomii spofecznej w kontek$cie Zaktadu
Aktywnoéci Zawodowej w  Przyjezierzu, zgodnie z ,Wytycznymi w zakresie realizacji
przedsiewzigé w obszarze wlaczania spolecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem $rodkow
EFS i EFRR na lata 2014-2020”. Powyzsza zmiana pozwoli na rozwdj Zakladu zaréwno w
zakresie inwestowania w infrastrukture, tworzenia dodatkowych miejsc pracy oraz
konkurencyjnosci ushug.

1d; 034F2B08-FSE1-4626-983E-53B19B3934D7. Projekt Strona |
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UCHWALA NRIX/ /2019
RADY MIEJSKIEJ W STRZELNIE

z dnia 7 maja 2019 .

w sprawie podwyzszenia kryterium dochodowego uprawniajgcego do otrzymania pomocy w ramach
wieloletniego rzadowego programu ,,Positek w szkole i w domu” na lata 2019-2023.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2019r. poz. 506) art. 8 ust. 2 ustawy zdnia 12 marca 2004r. opomocy spotecznej (Dz. U. z2018r.
poz. 1508, 1693, 2192, 2354, 2529 22019 1. poz. 271) w zwigzku z uchwatg Nr 140 Rady Ministrow z dnia
15 pazdziernika 2018 r. w sprawie ustanowienia wieloletniego rzadowego programu »Positek w szkole iw
domu” na lata 2019-2023 (M. P. z 2018 r. poz. 1007), uchwala sie, co nastgpuje:

§ 1. Podwyzsza si¢ do 150% wysokos¢ kryterium dochodowego dla osob samotnie gospodarujacych oraz
kryterium dochodowego na osobg w rodzinie, o ktérych mowa w art. 8 ust. 1 pkt. 112 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. 0 pomocy spotecznej — uprawniajgcego do otrzymania pomocy w formie Swiadczenia pieni¢znego na
zakup positku lub zywnosci dzieciom do czasu podjgcia nauki w szkole podstawowej, uczniom do czasu
ukoriczenia szkoly ponadpodstawowej lub szkoly ponadgimnazjalnej, osobom irodzinom znajdujgcym sig
w sytuacjach wymienionych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej w szczegblnosei
osobom starszym, chorym lub niepelmosprawnym, w ramach wieloletniego rzadowego programu ..Positek
wszkole iw domu" na lata 2019-2023, oktérych mowa w Uchwale Nr 140 Rady Ministréw z dnia
15 pazdziernika 2018 r. w sprawie ustanowienia wieloletniego rzadowego programu ,,Positek wszkole iw
domu" na lata 2019-2023 (M. P. z 2018 r. poz. 1007).

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Strzelna.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XLV/323/2014 Rady Miejskiej w Strzelnie zdnia 27 lutego 2014 roku
w sprawie podwyZszenia kryterium dochodowego uprawniajacego do przyznania zasitku celowego na zakup
positku Iub zywnosci dla oséb i rodzin wymienionych w Uchwale Nr 221 Rady Ministrow z dnia 10 grudnia
2013 roku w sprawie ustanowienia wieloletniego programu wspierania finansowego gmin w zakresie
dozywiania "Pomoc pafstwa w zakresie dozywiania" na lata 2014-2020.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Kujawsko — Pomorskiego.

Id; DD581F09-297C-497B-92C9-97173D06A98E. Projekt Strona 1



UZASADNIENIE

Prawo do $wiadczen z pomocy spotecznej w formie okreslonej ustawa o pomocy
spolecznej, przystuguje osobom i rodzinom, jezeli dochod osoby samotnie gospodarujgcej lub
osoby w rodzinie nie przekracza kryterium dochodowego, o ktérej mowa w art. 8 ust. 1 ustawy z
dnia 12 marca
2004 r. 0 pomocy spotecznej (Dz. U. 22018 r. poz. 1508 z pdzn. zm.). Od dnia 1 pazdziernika
2018 r. Kryterium dochodowe dla osoby samotnie gospodarujgcej wynosi 701,00zl natomiast na
osobg w rodzinie 528,00 zt. Ustanowiony Uchwata Rady Ministrow Nr 140 z dnia 15 pazdziernika
2018 r. program w sprawie ustanowienia wieloletniego rzadowego programu "Positek w szkole
i w domu na lata 2019-2023" (M. P z 2018 r. poz. 1007) przewiduje udzielenie wsparcia
finansowego gminom pomocy w formie positku §wiadczenia pienigznego w postaci zasitku
celowego na zakup positku lub Zywnoéci oraz §wiadczenia rzeczowego w postaci produktow
zywno$ciowych osobom spetniajacym kryteria dochodowe w wysokosci 150% kryterium
dochodowe, o ktorym mowa w art. 8 ust. | ustawy o pomocy spotecznej. Jednoczesnie wskazuje
sie, iz do 31 grudnia 2018r. obowigzywat program w zakresie dozywiania uchwalony na lata 2014-
2020, ktory przewidywat kryterium dochodowe w wysokosci 150% kryterium okreslonego w art. 8
ustawy o pomocy spolecznej, na mocy ustawy z dnia 29 grudnia 2005 1. o ustanowieniu programu
wieloletniego "Pomoc panstwa w zakresie dozywiania" (Dz.U. z 2005r. Nr 267 poz.2259 z p6zn.
zm.) Program ten byl realizowany w okresie od 2006 roku do 2014 roku, a obecnie nie jest juz
kontynuowany.

W zwigzku z powyzszym oraz bardzo trudng sytuacja dochodowa i zZyciowa wielu 0s6b i rodzin
gminy Strzelno korzystajgcych ze wsparcia systemu pomocy spolecznej, podwyzszenie kryterium
dochodowego do 150% kryterium osoby samotnie gospodarujgcej i na osobe w rodzinie w zakresie
pomocy w formie $wiadczenia pieni¢znego na zakup positku skutecznie zapobiegnie rozszerzeniu
sie biedy i ubostwa zwlaszcza w rodzinach wielodzietnych, niepelnych, a w szczegolnosci zapewni
tym rodzinom podstawowa potrzebe jakg jest positek oraz stworzy bezpieczenstwo egzystencji.

W zwigzku z powyzszym podjecie niniejszej uchwatly jest zasadne.
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